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ELECCIONES SINDICALES *22

SERY,
ESC AUXILIARES PROSEGUR  A%/423

EN EL DiA DEL 6 DE ABRIL SE REALIZARON LAS ELECCIONES A
MIEMBROS DEL COMITE COMPUESTO POR 13 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

ﬁs MIEMBROS DEL COMITE 2

@ MIEMBROS DEL COMITE 10

m MIEMBROS DEL COMITE 1

FELICIDADES A LOS 2 MIEMBROS DEL COMITE , A SEGUIR TRABAJANDO

GRUPO VISEGURITY 7

EN EL DiA DEL 6 DE ABRIL SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE COMPUESTO POR 13 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

ﬁs MIEMBROS D EL COMITE 2

USEC MIEMBROS D EL COMITE 2

m MIEMBROS DEL COMITE 5

ADN Sindical

. MIEMBROS DEL COMITE 4

-PESE A LAS TRABAS
-PESE A LOS INCONVENIENTES
-PESE A LAS PRESIONES
-PESE A LAS ADVERSIDADES
YA ESTAMOS DENTRO PARA TRABAJAR PARA Y POR LOS TRABAJADORES .........
FELICIDADES A JOSE PERELLON A SANTIAGO CILLEROS Y JUAN LUIS TERUEL (delegado sindical))
Y A TODOS LOS DE LA LISTA ELECTORAL QUE ESTUVIERON HASTA EL FINAL

MOoOU>—Hrcumx | vmZO0O—-—NNmrm

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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SABICO BARCELONA

EN EL DIiA DEL 26 DE MAYO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE COMPUESTO POR 21 REPRESENTANTES CABE DESTACAR
QUE GANAMOS LAS ELECCIONES SIENDO EL SINDICATO MAS VOTADO
ACONTECIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

63’ MIEMBROS DEL COMITE 5
@ MIEMBROS DEL COMITE 5
m MIEMBROS DEL COMITE 4
: y MIEMBROS DEL COMITE 2
7 ,
Slé(/s-c MIEMBROS DEL COMITE 2

MIEMBROS DEL COMITE 2

MIEMBROS DEL COMITE 1

SUBIDON DE DELEGADOS , QUE PASAMOS DE 1 A 5 +2 DELEGADOS
FELICIDADES A TODOS LOS COMPONENTES ELEGIDOS

IMAN BARCELONA @ 1MA

EGURIDAD

EN EL DiA DEL 8 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE COMPUESTO POR 13 REPRESENTANTES
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

63 MIEMBROS DEL COMITE 1

@ MIEMBROS DEL COMITE 5

m MIEMBROS DEL COMITE 2

INTER/l] ,
SINDICAL MIEMBROS DEL COMITE 1

USEC  MIEMBROS DEL COMITE 1

ADN Sindical
Segurided ¥

MIEMBROS DEL COMITE 3

mOU>—I|—Cme| VWmMmZ0—AAmrm

SIENDO LA PRIMERA VEZ QUE TENEMOS REPRESENTACION EN ESTA EMPRESA EN BARCELONA
YA QUE EN TARRAGONA GANAMOS CON MAYORIA ABSOLUTA .....
GRACIAS A TODOS POR VENIR , FELICIDADES AL NUEVO MIEMBRO DEL COMITE

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS
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GRUPO CONTROL BARCELONA Dg{)%pl% l

seguridad

EN EL DiA 29 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE COMPUESTO POR 17 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

MIEMBROS DEL COMITE 3
MIEMBROS DEL COMITE 3
MIEMBROS DEL COMITE 2
MIEMBROS DEL COMITE 2

MIEMBROS DEL COMITE 2

MIEMBROS DEL COMITE 1

MIEMBROS DEL COMITE 4

FELICIDADES A LOS NUEVOS 3 MIEMBROS DEL COMITE
PRIMERA REPRESENTACION QUE NO TENIAMOS EN GRUPO CONTROL

SILICIA SERVICIOS BARCELONA ey i

EN EL DIA 29 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE COMPUESTO POR 17 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

63 MIEMBROS DEL COMITE 3

@ MIEMBROS DEL COMITE 6

FELICIDADES A LOS 3 NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE
PRIMERA REPRESENTACION QUE NO TENIAMOS EN SILICIA SERVICIOS

MOoU>»-Hrcumx | vmZO0O—-—NNAmrm

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Articulo 57. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a
las condiciones siguientes:

1. Tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el
personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un
ano al servicio de las mismas.

2. La retribucidon correspondiente al periodo de vacaciones vendra de-
terminada por la suma del «total» de la Tabla de Retribuciones del Anexo,
y por los conceptos comprendidos en ella, mas el Complemento Personal
de antigiiedad (Trienios/Quinquenios) y el promedio mensual de lo deven-
gado en el periodo de referencia por el trabajador por cualquiera de los
complementos establecidos en el articulo 40.2 del Convenio (excepto
aquellos que tengan ya regulada una forma especifica de retribucion en las
vacaciones en este Convenio: plus de peligrosidad, plus de Ceuta y Melilla
y plus de actividad) correspondiente a los doce meses inmediatamente an-
teriores a aquél en que se inicie el periodo de vacaciones, promedio que,
dividido entre los 31 dias de vacaciones, sera abonado por cada dia disfru-
tado de vacaciones.

3. En cada Empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de las
vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo en-
tre las Empresas y el Comité de Empresas o Delegados de Personal, de-
biéndose fijar el cuadro de vacaciones con antelacion de dos meses al
inicio del periodo anual de vacaciones.

NIMWWP>PLN UumOm=—C QO

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiem-
po con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo pre-
visto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sion, aunque haya terminado el afno natural a que correspondan.

m - nwhowm

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el aio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afo, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputacion en metalico de las vacaciones en
razon al tiempo trabajado.

>PZSOO0OTNMZ2 —

6. El computo de jornada de los dias de vacaciones se realizara en base
a lo establecido en el numero 7 del articulo 52.

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS
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Articulo 57 bis.

Desconexion digital. Con el objetivo de establecer diferentes medidas de naturaleza diversa diri-

gidas a garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexion digital de las personas traba-

jadoras, se regulan las siguientes condiciones que tendran el caracter de minimas, a excepcion de

las indicadas en el punto 3:

1.  Sereconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales
puestos a disposicion por las empresas para la prestacion laboral, fuera de su jornada de
trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o re-
ducciones de jornada.

2. En cualquier caso, con caracter general, no se realizaran, salvo que se dé alguna situacion de
urgencia, llamadas telefonicas, envio de correos electronicos o de mensajeria de cualquier tipo
mediante las herramientas de trabajo puestas a disposicion por parte de las Empresas mas alla
del horario de trabajo de la persona trabajadora. 3. Asimismo, para una mejor gestion del tiem-
po de trabajo, se consideraran buenas practicas en relacion con las personas trabajadoras inclui-
das en los Grupos Profesionales 1,2

3: — Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el
contenido imprescindible, simplificando la informacion.

. -Promover la utilizacion de la configuracion de la opcion de envio retardado en los correos
electronicos que se remitan a las personas trabajadoras fuera de su jornada laboral.
. — Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fe-

chas en las que no se estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la
persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

. — Limitar las convocatorias de formacion, reuniones, videoconferencias, presentaciones,
informacion, etc., fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.
. — Se incorporara la utilizacion de videoconferencias y audio conferencias que permitan la

realizacion de tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos
innecesarios, siempre que esto sea posible.

. — Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona trabajadora
la asistencia sera voluntaria y sera considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida se-
ra de especial cumplimiento para todas las personas con reduccion de jornada por cuidado
de familiares.

. — Las reuniones incluiran en sus convocatorias la hora de inicio y finalizacion, asi como la
documentacion relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y
analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo establecido.

4. Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de trabajo, fomentar y edu-
car mediante la practica responsable de las tecnologias, con el propdsito de dar cumplimiento al
derecho a la desconexion digital. El ejercicio del derecho a desconexion digital en los términos
establecidos en este articulo no repercutira negativamente en el desarrollo profesional de las per-
sonas trabajadoras ni influira de manera negativa en los procesos de evaluacion de las empresas

5. Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo tienen la obligacion de cum-
plir con todos sus cometidos laborales, de acuerdo con lo previsto en sus contratos de trabajo, en
la normativa vigente de aplicacion y en la buena fe contractual. Las empresas incluidas en su
ambito de aplicacion no podran aplicar el régimen disciplinario recogido en esta misma norma
convencional sectorial como consecuencia del ejercicio por parte de aquellas de su derecho a des-
conexion digital.

6. Como complemento de estas medidas, en el Ambito de la Empresa se podran establecer proto-
colos de actuacion que amplien, desarrollen y mejoren lo aqui estipulado.

7. Las empresas podran adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y control

para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones laborales, guar-
dando en su adopcion y aplicacion la consideracion a los derechos de las personas trabajadoras.

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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CURSOS DERECICLAJEPARR

U

VIGILANTES DE SEGURIDAD R

INSCRIPCIONES EN: formacion@spseguridad.org S

] 0

Nl 2022

. ’_ | P De 9H a 14H

S

E

G

U

N

Curso de Guia Canino D

6, 13, 20 y 27 de Septiembre o
Curso de Judo Verbal

10, 17, 24 y 31 de Octubre S

Curso de Seguridad en Eventos E

9, 16, 23 y 30 de Noviembre M

E

Formacion  iPLAZAS LIMITADAS: _?_

‘ FPS >, Proiesional R

de Seguridad " yigEas E

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS

s TABLA SALARIAL 2022 &%s

ESTA TABLA ES PROVISIONAL A LA ESPERA DE LA PUBLICACION B.O.E.

Stop War Pagina| 8

<

CATEGORIA | SUELDO BASE | TRANSPORTE | VESTUARIO |PELIGROSIDAD TOTAL QUINQUENIO | PAGAS EXTRA
VS SIN ARMA | 992,94 € 117,83 € 96,01 € 20,59 € 1.227.37 € 39,21 € 1.013,53 €
VS CON ARMA| 992,94 € 117,83 € 96,01 € 153,82 € 1.360,60 € 39,21 € 1.146,76 €

PLUS FESTIVO A
PLUS NOCTURNIDAD 1,07 €/h FIN DE SEMANA 0,87 €/h RADIOSCOPIA BASICA 0,17 €/h
PLUS NOCHEBUENA PLUS RESPONSABLE RADIOSCOPIA
NOCHEVIEJA 71,38 €/N DE EQUIPO 99,29 € AEREOPORTUARIA 1,25€/h
267,61
PLUS ESCOLTA AN mm_._w“ LS o SONYUIE 1 128,32 € HORA ORDINARIA 8,56 €/h
DIETAS 10,20€ PERNOCTA + DESAYUNO 17,25€
KILOMETRAIJE 0,30 €/Km
DIETA a%m_,_\.__w_mm_w.?;xdz 27.42€/DIA| PERNOCTA +2 COMIDAS 34,50 €

Tel. +34 93 43346 49 /

SINDICATO PROFESIONAL DE SEGURIDAD
www.spseguridad.org

e-mail: spsc@spseguridad.org

F N AdV NLEAdLL =LV ANOANN

Tel. +34 93 433 46 49

spsc@spseguridad.org

www.spseguridad.org
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INFORMACION EXCLUSIVA PARA

PROfesionales

Professional

Trabajamos en PRO
de los PROfesionales

En Banco Sabadell trabajamos pensando en los PROfesionales.

Por eso mantenemos un acuerdo de colaboraciédn con tu Colectivo
Profesional, que ofrece ventajas exclusivas en la contratacion de
productos financieros a sus profesionales y familiares de primer grado.

Pero trabajar en PRO de los PROfesionales no solo es facilitarte la gestion de tu negocio
y atender tus necesidades financieras. Es ir mas lejos.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y servicios para
poder ofrecer productos como este:

Sabadell Flex Empresa

Sistema de retribucion flexible.
Consulta I1a tarifa diferenciada por
pertenecer a tu colectivo profesional

L] sabadell profesional.com

En Banco Sabadell disponemos de un extenso equipo de gestores
especializados en el sector PROfesional preparados para dar respuesta a las
necesidades de todos los colectivos de PROfeslonales.

Para mas informacion o hacerte cliente de Banco Sabadell
contacta con un gestor especializado e identificate como miembro
de tu colectivo profesional:

e = 3 -
\ 900 S00 170 -, Nnuevo cliente

©9sabadell

Sabadell Flex Empresa
Especialmente disenado

para mejorar la compensacion y
bienestar de tus empleados

Sabadell Flex Empresa es una solucion digital que ofrece un abanico de productos y
servicios para que, como empresa, ofrezcas a tus empleados la posibilidad de que

se acojan a un sistema de retribucion flexible. Esto les permitira destinar una parte de
su salario bruto anual a la contratacién de ciertos productos y servicios consiguiendo
un beneficio fiscal®. El coste del producto se descuenta del salario bruto, reduciendo
la base liquidable, y, por tanto, reduciendo la tributacion al IRPF.

Caracteristicas principales

Gracias a la retribucion flexible, tus empleados se benefician de unas
ventajas fiscales que les permiten optimizar su salario

Sabadell Flex Empresa permite ofrecer mejores condiciones y retribucion a los empleados sin
necesidad de incurrir en incrementos salariales por parte de la empresa. Es el empleado quien
decide sustituir parte de su sueldo monetario por retribucion en especie (productos o servicios).

Flexible y adaptable a las necesidades de cada empresa con un paquete
de productos de valor anadido

Sabadell Flex Empresa se adapta a las necesidades de cada empresa. Permite ofrecer un
abanico de productos y servicios y destinarlos al colectivo de empleados que defina la empresa.
Particularmente incluye:

- Seguro de vida ahorro modalidad unit link (Plan de Jubilacion Colectivo) que instrumenta
compromisos por pensiones, con un esquema de inversion adaptado al ciclo de vida y vinculado a
la fecha estimada de jubilacion de cada empleado. En esta modalidad de seguro, el tomador, que
es la empresa que contrata el seguro, y el asegurado, que seran los empleados que se incorporen
al seguro, asumen integramente los riesgos derivados de la inversion, sin que la aseguradora
asuma ninguno. El valor de la provision matematica depende de las fluctuaciones de los mercados
financieros, ajenos al control de la aseguradora, y cuyos resultados histéricos no son indicativo de
resultados futuros, existiendo un riesgo de pérdida total o parcial de la inversion.

Servicios restaurante, guarderia y transporte.

spsc@spseguridad.org

osabadell

636655 - (LBOETLO

Tel. +34 93 433 46 49
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INncorporacion voluntaria del empleado

El empleado puede escoger voluntariamente percibir parte de su retribucion salarial en especie y
destinarla a la contratacion de distintos productos y servicios optimizando fiscalmente su retribucion
y adaptandola a sus necesidades personales y familiares en cada momento. E

Con una gestion agil y digital

Sabadell Flex Empresa permite una administracion de la retribucion flexible, sencilla y digital, con un
seguimiento completo y comunicacion automatizada, para que el empleado tenga una experiencia optima.

Fiscalidad del empleado

El empleado puede destinar hasta un maximo del 30% de su salario bruto? anual a la contratacion

de productos y servicios comprendidos en la plataforma de retribucion flexible Sabadell Flex Empresa,
disfrutando de exenciones fiscales que le permiten optimizar su salario de acuerdo con los limites
establecidos en la legislacion fiscal vigente.

N X

Régimen laboral y tratamiento fiscal para la empresa

F

Las cantidades aplicadas dentro del Plan de Retribucion flexible tienen igualmente la consideraciéon de
retribucion, considerandose las mismas, junto con el resto de retribucion dineraria y en especie que el
empleado percibiera, a efectos de indemnizaciones, revisiones salariales, prestaciones vinculadas al
salario bruto y cotizaciones a la Seguridad Social. Dichas cantidades se consideran igualmente como
gasto deducible en el Impuesto sobre Sociedades en el momento en que las mismas se devengan por la
contratacion de los productos del Plan de Retribucion Flexible, salvo las referentes a las aportaciones al
Plan de Jubilacion Colectivo, en donde su deduccion se difiere al momento del cobro de las prestaciones
del seguro.

w C

éComo contratar Sabadell Flex Empresa?

Ofrecer esta solucion a los empleados es realmente sencillo con Sabadell Flex Empresa.

Al contratar Sabadell Flex Empresa, la empresa se da de alta en una plataforma digital, elige los productos

que quiere ofrecer a sus empleados entre todo el abanico disponible y carga en la plataforma a los I
empleados que quiera seleccionar para este servicio. Dicha plataforma se encarga de toda la gestion y

administracion posterior.

Como la incorporacion al seguro Plan de Jubilacion Colectivo y al resto de productos es voluntaria, sera
necesario que aquel trabajador que quiera adherirse al mismo firme un anexo a su contrato laboral de
modificacion de las condiciones retributivas.

Los empleados que se adhieran a la retribucion salarial flexible pueden contratar los productos y servicios
que decidan voluntariamente entre los disponibles en la plataforma. Sabadell Flex Empresa ofrece toda

la informacion y las herramientas para que el empleado pueda darse de alta, modificar y gestionar los
servicios elegidos de forma sencilla, agil y digital.

Mas ventajas del Sabadell Flex Empresa

Contribuye a la atraccion y retencion del talento e incremento del compromiso. Los trabajadores
perciben que la empresa se preocupa por su bienestar y necesidades personales y familiares.

Permite optimizar el salario neto disponible mensual del empleado sin coste salarial para la empresa,
beneficiandose de las ventajas fiscales de la retribucién en especie que ofrecen los planes de
retribucion flexible. Ademas, los productos y servicios ofrecidos tienen unos precios competitivos.

Contribuye a incrementar la motivacion de los empleados y a reducir el absentismo, ejerciendo asi un
impulso positivo en términos de productividad.

Flexibilidad: este producto es flexible para la empresa en cuanto a los productos y servicios a activar A
y el colectivo de empleados a incluir, asi como para el empleado que voluntariamente puede escoger
qué productos y servicios contratar.

Para el empleado, la contratacion de productos dentro de la retribucion flexible es totalmente voluntaria
y no afecta a su base de cotizacién a la Seguridad Social. F

Al contratar algun producto o servicio ofrecido en Sabadell Flex Empresa, el empleado elige
voluntariamente destinar parte de su retribucién salarial como retribuciéon en especie para adaptaria a
sus necesidades personales y familiares en cada momento.

1. El beneficio fiscal sera variable atendiendo a las circunstancias personales de cada trabajador y estara sujeto a posibles modificaciones de la
legislacion fiscal vigente

2. De acuerdo con el articulo 26.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, en ningun caso el salario en especie podra superar el treinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la

minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Producto contratable solo por residentes en Espana. L

“Sabadell lex Empresa” es un Plan de Retribucion Flexible comercializado por Banco de Sabadell, S.A., avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante,
NIF A-O8000143. La gestion de los productos integrados en dicho Plan se efectua mediante una plataforma operativa desarrollada por Compensa
Capital Humano, SL ¢/ Bonaire n.° 21 — Entlo. 3 de Palma de Mallorca, CIF B-63605562. Los productos que pueden contratarse son:

- Plan de Jubilacién Colectivo Flexible: seguro colectivo de vida-ahorro, modalidad unit link, de BanSabadell Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros,
sujetos a los términos y condiciones contratados en la poliza, 0070 NIF A08371908 y domicilio social en la calle Isabel Colbrand, 22, 28050 Madrid.

Inscrita en el R.M. de Madrid y en la DGSyFP, con la clave C-557.
- Restaurante, guarderia y transporte: el proveedor es EDENRED ESPANA, S.A., Juan Esplandiu, 11-13, portal 13, pl. 1 — 28007, Madrid, CIF A-78881190.
EI seguro es mediado r BanSabadell Mediacion, rador de Banca-Seguros Vinculado del Grupo Banco Sabadell, S.A., avda. Oscar Espla, 37,

Alicante, NIF A-03424223 e inscrita en el RM de Alicante y en el Reg. Adm. de Distribuidores de Seguros y Reaseguros de la DGSyFP con clave
.2 OV-0004, actuando para Sanitas, S.A. de Seguros y BanSabadell Vida, S A. de Seguros y Reaseguros, respectivamente, y teniendo suscrito un
seguro de responsabilidad civil conforme a lo dispuesto en la normativa de distribucion de seguros y reaseguros privados vigente en cada momento.

Puede consultar las entidades aseguradoras con las que BanSabadell Mediacion ha celebrado un contrato de agencla de seguros en la web
www.bancsabadell.com/bsmediacion.

éTe ayudamos?

Sideseas mas informacion, contacta con tu gestor personal,
que te orientara y aclarara cualquier duda sobre el producto.

9P @Sabadell_Help $, 902323000 & Oficina

Sabadell Flex Empresa 3/3
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Te
aseguramos =———
todas las
ilusiones de
tu vida

Estimado cliente:

Tu Seguro multirriesgo familia-hogar te permite vivir con absoluta tranquilidad ya que, ademas de proteger tu vivienda,
te ofrece sin ningun coste adicional, una serie de servicios exclusivos para hacerte la vida mucho mas facil.

Algunos de los servicios y coberturas que tu seguro del hogar te ofrece, son:

* Servicio técnico de reparaciones propio
Atencién inmediata a consecuencia de un siniestro las 24 horas del dia.

* Asistencia hogar
Envio de profesionales cualificados de multiples gremios (fontaneria, electricidad, cristaleria ...), cerrajeria
y electricidad de emergencia, linea permanente de informacién (requisitos sanitarios y documentacién
necesaria para ir a cualquier pais, visados, teléfonos de urgencia...).

* BricoHogar
Ayuda profesional a domicilio para realizar trabajos de mantenimiento y adecuacion de tu vivienda,
incluyendo desplazamiento y 3 horas de mano de obra gratuita.

* Reclamacion y defensa juridica
Servicio telefonico de consultas para el asesoramiento sobre aspectos legales, defensa y reclamacién de
dafios personales que puedas sufrir tu o tu familia, reclamaciéon de dafios ocasionados a tu vivienda
por terceros, defensa penal.

* Orientacion médica y psicolégica telefonica
Consultas sobre cualquier tema relacionado con la salud, informacién sobre enfermedades, centros
sanitarios, médicos generales y de urgencias, centros de vacunaciones y farmacias de guardia, ayuda
social ante circunstancias familiares graves.

* Orientacion y asesoramiento dietético y nutricional
Consultas sobre todo tipo de dietas, informacién nutricional relacionada con la maternidad, lactancia,
crecimiento infantil o geriatria, alimentacién deportiva y pérdida de peso.

* Asistencia informatica on-line
Resolucion de todo tipo de cuestiones e incidencias relacionadas con el uso de tu PC, realizadas por técnicos
especialistas mediante conexién remota via internet, telefénica o desplazandose hasta tu domicilio.

* Responsabilidad civil
Defensa juridica ante posibles reclamaciones realizadas por terceros contra ti o algin miembro de tu
familia: gastos y costas judiciales, pago de indemnizaciones, constitucion de fianzas.

* Animales de compaiiia
La mejor proteccion para tu mascota: cobertura optativa que te ofrece servicio telefénico de orientacién
veterinaria, abono de los gastos de asistencia veterinaria como consecuencia de accidente sufrido por el
animal, cancelacion de viajes y gastos por enfermedad del animal...

Todos estos servicios estan a tu entera
disposicién siempre que lo necesites.

Rubén de Pedro

SPor qué no me llamas, Agente de Seguros Exclusivo
o te pasas por mi oficina y hablamos?
Sln nlngﬁn Compromlso n° reg. C046847609542W

rdpa@agentes.catalanaoccidente.com

T +34 650 119 001

Catalana Para afiliados SPS se aplica 25% de descuento.

Occidente
Seguros

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Asesoria FISCAL-LABORAL C
Comunitats - Acompanyament - Moduls
Nomines - Cotitzacions L
Declaracio de Renta I.R.P.F. 2.021 U
Carrer Rafael de Casanova, 81 entresol - 08750 Molins de Rei
Tel. +34 93 668 39 10 - e-n_1ai|: info@5sentits.cat S
www.5sentits.cat

\Y/

Conciertos - Espectaculos - Teatro - Escapadas
Descuentos hasta 50% para Afiliados a SPS A
Usuario : spseguridad Password: ofertas

www.myentrada.com

CENTRO MEDICO CERMASA
REVISIONES MEDICAS :

Permisos de Conducir - Licencias de Armas
Seguridad Privada - Certificados Oficiales

Todos los Certificados a 30 €*

Gran Via Corts Catalanes 162 - 08038 Barcelona
* 1h PARKING GRATIS C. Fisica 10 ;
Tel. +34 93 431 41 40 de 8h a 20h * SIN CITA PREVIA
www.cermasa.com
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Control Visual GRATUIT
Adaptacio de Lents de Contacte
L Atencid Personalitzada

* APARCAMENT GRATUIT

U
Rambla Volart 11 - 08041 - BARCELONA - Tel. +34 93 436 73 20
S
I y 4
CLIMATIZACION
J.J.GONZALEZ
o
Instalacion y Mantenimiento
Aire Acondicionado
A Descuento del 10% para afiliados a SPS
F C. Merce, 43bis - 08330 - Premia de Mar - Tels. +34 687 48 36 01 / +34 93 752 59

24

L Adeslas

SEGUROS DE SALUD
OFERTA EXCLUSIVA AFILIADOS A SPS:

2 MESES GRATIS SALUD o DENTAL
3 MESES GRATIS SALUD + DENTAL

www.adeslas.es

w O U »

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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s e (10000000

SEXO [ | Hombre [ ] Mujer [ ]| Owo

PROFESION NACIONALIDAD

DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL D DD DD
E-MAIL TELEFONO

DATOS LABORALES:

EMPRESA [ ENTIDAD EMPLEADORA
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iii Apantate a nuestros cursos “"GRATUITOS" de formacion !!!

DEISEGURIDAD

facebook

Sindicato.SPS

SindicatoSPS

O

Telegram

SPS SINDICATO

HORARIO DE VERANO

(JULIO y AGOSTO)
De Lunes a Jueves

09:00a 14:00

Viernes

SEDE SOCIAL 09:00 a 13:00

C/ Villar 63

08041- Barcelona

Teléfono

e Al 4G HORARIO DE OFICINA
Fax Mananas Lunes a Viernes
73 4592 16 09:00 a 13:00
E-mail
. | /
spsc@spseguridadord o Ldes Lunes a Jueves g s /\

wwspsequrcaos 16200 @ 19:00 ; ’

#s‘,%:pMObbmg

Dep.Legal: B 11080-2005

El sindicato SPS no se hace responsable de las opiniones vertidas por sus colaboradores en esta revista
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