
 

 

Boletín Informativo 

La pura realidad JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE 2022 
 

LOS PROBLEMAS SON 
COMO LAS PIEDRAS: 
PUEDES UTILIZARLAS 
PARA HUNDIRTE COMO 
UN ANCLA O PUEDES  
UTILIZARLA COMO 

UNA ESCALERA PARA  
SALIR DE ÉL ……… 

 
 

SOMOS TU ESCALERA  

 
Únete al proyecto 

 
COMPARTE TUS 
ASPIRACIONES 

SINDICALES CON 
QUIEN TE QUIERA 

APOYAR… 
 

NO CON AQUELLOS 
QUE RESPONDAN CON 

DUDA O FALTA DE 
INTERÉS 
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MÁS DE  “25” MIEMBROS  
DEL COMITÉ Y DELEGADOS 
SINDICALES EN 3 MESES  

 
GRACIAS  

A TODOS Y TODAS 
POR VUESTROS  
VOTOS Y APOYO 

       

 SPS  
      SIGUE CRECIENDO EN  

      TODA CATALUÑA 
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ELECCIONES SINDICALES *22 
 

                                      ESC AUXILIARES PROSEGUR 

  

EN EL DÍA DEL 6 DE ABRIL SE REALIZARON LAS ELECCIONES A  

MIEMBROS DEL COMITÉ COMPUESTO POR 13 MIEMBROS  

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 
 

                         

MIEMBROS DEL COMITÉ  2 
 
                   

  MIEMBROS DEL COMITÉ 10 

 

 

                            MIEMBROS DEL COMITÉ   1 

 

FELICIDADES A LOS 2 MIEMBROS DEL COMITÉ  , A SEGUIR TRABAJANDO  
                             

                                       

                                      GRUPO VISEGURITY  

 
 

EN EL DÍA DEL 6 DE ABRIL SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS  

DEL COMITÉ COMPUESTO POR 13 MIEMBROS  
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 

                     
                                               

                              MIEMBROS D EL COMITÉ  2 
 

                              MIEMBROS D EL COMITÉ  2 

 

                                    MIEMBROS DEL COMITÉ  5 

 

                              MIEMBROS DEL COMITÉ  4 

         
-PESE A LAS TRABAS 

-PESE A LOS INCONVENIENTES  

-PESE A LAS PRESIONES  

-PESE A LAS ADVERSIDADES  

 YA ESTAMOS DENTRO PARA TRABAJAR PARA Y POR LOS TRABAJADORES  ……… 
FELICIDADES A JOSE PERELLON A SANTIAGO CILLEROS Y JUAN LUIS TERUEL (delegado sindical)) 

Y A TODOS LOS DE LA LISTA ELECTORAL QUE ESTUVIERON HASTA EL FINAL  

 

                                                                    GRACIAS!!!!!!!!!!!! 



Stop War   Página | 3 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

 

E 
L 
E 
C 
C 
I 
O 
N 
E 
S 
— 
R 
E 
S 
U 
L 
T 
A 
D 
O 
S 

ELECCIONES SINDICALES *22 

 

  SABICO BARCELONA 
 

 
EN EL DÍA DEL 26 DE MAYO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS  

DEL COMITÉ COMPUESTO POR 21 REPRESENTANTES CABE DESTACAR  

QUE GANAMOS LAS ELECCIONES SIENDO EL SINDICATO MÁS VOTADO  

ACONTECIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 

 
 

      MIEMBROS DEL COMITÉ     5 
                   

       MIEMBROS DEL COMITÉ    5 
 

        MIEMBROS DEL COMITÉ    4 

 

        MIEMBROS DEL COMITÉ   2 
                   

        MIEMBROS DEL COMITÉ   2 
 

         MIEMBROS DEL COMITÉ   2 

 

       MIEMBROS DEL COMITÉ    1 

 
SUBIDÓN DE DELEGADOS  , QUE PASAMOS DE 1 A 5 +2 DELEGADOS  

FELICIDADES A TODOS LOS COMPONENTES ELEGIDOS  

IMAN BARCELONA 
 

EN EL DÍA DEL 8 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS  
DEL COMITÉ COMPUESTO POR 13 REPRESENTANTES  

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 

       

       MIEMBROS DEL COMITÉ     1 
                   

        MIEMBROS DEL COMITÉ     5 
 

       MIEMBROS DEL COMITÉ     2 

 

      MIEMBROS DEL COMITÉ     1 
                   

       MIEMBROS DEL COMITÉ     1 
 

      MIEMBROS DEL COMITÉ      3 

 
SIENDO LA PRIMERA VEZ QUE TENEMOS REPRESENTACION EN ESTA EMPRESA EN BARCELONA 

YA QUE EN TARRAGONA GANAMOS CON MAYORÍA ABSOLUTA ….. 

GRACIAS A TODOS POR VENIR  , FELICIDADES AL NUEVO MIEMBRO DEL COMITE 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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ELECCIONES SINDICALES *22 
 
 

       GRUPO CONTROL BARCELONA  
 
 

EN EL DÍA 29 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS 
DEL COMITÉ COMPUESTO POR 17 MIEMBROS  

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 
     

       MIEMBROS DEL COMITÉ     3 
                   

       MIEMBROS DEL COMITÉ    3 
 

        MIEMBROS DEL COMITÉ    2 

 

        MIEMBROS DEL COMITÉ   2 
                   

        MIEMBROS DEL COMITÉ   2 
 

        MIEMBROS DEL COMITÉ   1 

 

        MIEMBROS DEL COMITÉ    4 

 

 

FELICIDADES A LOS NUEVOS 3 MIEMBROS DEL COMITÉ   

PRIMERA REPRESENTACIÓN QUE NO TENÍAMOS EN GRUPO CONTROL 

       
  SILICIA SERVICIOS BARCELONA  
 
 

EN EL DÍA 29 DE JUNIO SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS 
DEL COMITÉ COMPUESTO POR 17 MIEMBROS  

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE : 
 

 

MIEMBROS DEL COMITÉ    3 

 

 

 MIEMBROS DEL COMITÉ   6 
 

 
 

FELICIDADES A LOS  3 NUEVOS MIEMBROS DEL COMITÉ   

PRIMERA REPRESENTACIÓN QUE NO TENÍAMOS EN SILICIA SERVICIOS 
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Artículo 57. Vacaciones. 

Todos los trabajadores disfrutarán vacaciones retribuidas, con arreglo a 
las condiciones siguientes: 

1. Tendrán una duración de treinta y un días naturales para todo el 
personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve un 
año al servicio de las mismas. 

2. La retribución correspondiente al período de vacaciones vendrá de-
terminada por la suma del «total» de la Tabla de Retribuciones del Anexo, 
y por los conceptos comprendidos en ella, más el Complemento Personal 
de antigüedad (Trienios/Quinquenios) y el promedio mensual de lo deven-
gado en el período de referencia por el trabajador por cualquiera de los 
complementos establecidos en el artículo 40.2 del Convenio (excepto 
aquellos que tengan ya regulada una forma específica de retribución en las 
vacaciones en este Convenio: plus de peligrosidad, plus de Ceuta y Melilla 
y plus de actividad) correspondiente a los doce meses inmediatamente an-
teriores a aquél en que se inicie el período de vacaciones, promedio que, 
dividido entre los 31 días de vacaciones, será abonado por cada día disfru-
tado de vacaciones. 

3. En cada Empresa se establecerá un turno rotativo de disfrute de las 
vacaciones. El período que constituye turno se determinará de acuerdo en-
tre las Empresas y el Comité de Empresas o Delegados de Personal, de-
biéndose fijar el cuadro de vacaciones con antelación de dos meses al 
inicio del período anual de vacaciones. 

4. Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa al que se refiere el párrafo anterior coincida en el tiem-
po con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el período de suspensión del contrato de trabajo pre-
visto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la 
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
ción de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan. 

En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo 
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, 
durante el año natural a que corresponden, el trabajador podrá hacerlo 
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido más 
de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado. 

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del año, tendrá derecho 
a la parte proporcional de la imputación en metálico de las vacaciones en 
razón al tiempo trabajado. 

6. El cómputo de jornada de los días de vacaciones se realizará en base 
a lo establecido en el número 7 del artículo 52. 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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Artículo 57 bis.  
 

 

Desconexión digital. Con el objetivo de establecer diferentes medidas de naturaleza diversa diri-
gidas a garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexión digital de las personas traba-
jadoras, se regulan las siguientes condiciones que tendrán el carácter de mínimas, a excepción de 
las indicadas en el punto 3:  
1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales 

puestos a disposición por las empresas para la prestación laboral, fuera de su jornada de 
trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o re-
ducciones de jornada.  

 
2. En cualquier caso, con carácter general, no se realizarán, salvo que se dé alguna situación de 
urgencia, llamadas telefónicas, envío de correos electrónicos o de mensajería de cualquier tipo 
mediante las herramientas de trabajo puestas a disposición por parte de las Empresas más allá 
del horario de trabajo de la persona trabajadora. 3. Asimismo, para una mejor gestión del tiem-
po de trabajo, se considerarán buenas prácticas en relación con las personas trabajadoras inclui-
das en los Grupos Profesionales 1,2  
 
3: – Procurar que las comunicaciones se envíen exclusivamente a las personas implicadas y con el 
contenido imprescindible, simplificando la información.  
• -Promover la utilización de la configuración de la opción de envío retardado en los correos 

electrónicos que se remitan a las personas trabajadoras fuera de su jornada laboral.  
• – Programar respuestas automáticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fe-

chas en las que no se estará disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la 
persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.  

• – Limitar las convocatorias de formación, reuniones, videoconferencias, presentaciones, 
información, etc., fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.  

• – Se incorporará la utilización de videoconferencias y audio conferencias que permitan la 
realización de tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos 
innecesarios, siempre que esto sea posible.  

• – Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona trabajadora 
la asistencia será voluntaria y será considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida se-
rá de especial cumplimiento para todas las personas con reducción de jornada por cuidado 
de familiares.  

• – Las reuniones incluirán en sus convocatorias la hora de inicio y finalización, así como la 
documentación relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y 
analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten más de lo establecido.  

 
4. Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de trabajo, fomentar y edu-
car mediante la práctica responsable de las tecnologías, con el propósito de dar cumplimiento al 
derecho a la desconexión digital. El ejercicio del derecho a desconexión digital en los términos 
establecidos en este artículo no repercutirá negativamente en el desarrollo profesional de las per-
sonas trabajadoras ni influirá de manera negativa en los procesos de evaluación de las empresas  
 
5. Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo tienen la obligación de cum-
plir con todos sus cometidos laborales, de acuerdo con lo previsto en sus contratos de trabajo, en 
la normativa vigente de aplicación y en la buena fe contractual. Las empresas incluidas en su 
ámbito de aplicación no podrán aplicar el régimen disciplinario recogido en esta misma norma 
convencional sectorial como consecuencia del ejercicio por parte de aquellas de su derecho a des-
conexión digital.  
 
6. Como complemento de estas medidas, en el ámbito de la Empresa se podrán establecer proto-
colos de actuación que amplíen, desarrollen y mejoren lo aquí estipulado.  
 
7. Las empresas podrán adoptar las medidas que estimen más oportunas de vigilancia y control 
para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones laborales, guar-
dando en su adopción y aplicación la consideración a los derechos de las personas trabajadoras.  
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Asesoría FISCAL-LABORAL 
 

Comunitats - Acompanyament - Mòduls 
Nòmines - Cotitzacións 

 
Declaració de Renta I.R.P.F. 2.021 

 
Carrer Rafael de Casanova, 81 entresòl - 08750 Molins de Rei 

Tel. +34 93 668 39 10 - e-mail: info@5sentits.cat 
www.5sentits.cat 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conciertos - Espectáculos - Teatro - Escapadas 

 
Descuentos hasta 50% para Afiliados a SPS 

 
Usuario : spseguridad     Password: ofertas 

 
www.myentrada.com 

 
 
 
 
 

REVISIONES MÉDICAS : 
 

Permisos de Conducir - Licencias de Armas 
Seguridad Privada - Certificados Oficiales 

 
Todos los Certificados a 30 €* 

 
Gran Via Corts Catalanes 162 - 08038 Barcelona 

* 1h PARKING GRATIS C. Física 10 
Tel. +34 93 431 41 40 de 8h a 20h * SIN CITA PRÉVIA 

www.cermasa.com 
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Control Visual GRATUÏT 
Adaptació de Lents de Contacte 

Atenció Personalitzada 
 

* APARCAMENT GRATUÏT 
 

Rambla Volart 11 - 08041 - BARCELONA - Tel. +34 93 436 73 20 

 
 

       CLIMATIZACIÓN 
          J.J.GONZALEZ 

 
 

 

Instalación y Mantenimiento 
Aire Acondicionado 

 
Descuento del 10% para afiliados a SPS 

 
 

C. Mercè, 43bis - 08330 - Premià de Mar - Tels. +34 687 48 36 01 / +34 93 752 59 
24 

 
 
 
 
 

 
 

SEGUROS DE SALUD 
 

OFERTA EXCLUSIVA AFILIADOS A SPS: 
 

2 MESES GRATIS SALUD o DENTAL 
3 MESES GRATIS SALUD + DENTAL 

 
www.adeslas.es 
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¡¡¡ Apúntate a nuestros cursos “GRATUITOS“ de formación !!! 

SEDE SOCIAL 

C/ Villar 63 

08041– Barcelona   
 

Teléfono   

93 433 46 49 
 

Fax 

93 455 92 16 
 

E-mail  

spsc@spseguridad.org 
 

WEB 

www.spseguridad.org 

Dep.Legal: B 11080-2005 

El sindicato SPS no se hace responsable de las opiniones vertidas por sus colaboradores en esta revista   
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HORARIO DE OFICINA 

Mañanas Lunes a Viernes 

09:00 a 13:00 

Tardes Lunes a Jueves 

16:00 a 19:00 

HORARIO DE VERANO 

(JULIO y AGOSTO) 

De Lunes a Jueves 

09:00 a 14:00 

Viernes 

09:00 a 13:00 
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