
TEMAS LABORALES AFILIADOS + 2 AÑOS AFILIADOS 1 - 2 AÑOS AFILIADOS 0 - 1 AÑO NO AFILIADOS
Consultas 0 € 0 € 0 € 30 €

CMAC / Reclamación Previa 0 € 0 € 3% mínimo 100 € 6% mínimo 300 €

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES LABORALES
Cantidades Inferiores a 600 € 150 € 200 € 250 € 300 €

Cantidades Superiores a 600 € 6% mínimo 300 € 7% mínimo 400 € 8% mínimo 500 € 10% mínimo 600 €
Despidos, Mod. Sustanciales, Tutela de Derechos, Incapacidades 6% mínimo 300 € 7% mínimo 400 € 8% mínimo 500 € 10% mínimo 600 €

Sanciones Inferiores a 6 días de Empleo y Sueldo 50 € 100 € 150 € 300 €
Sanciones de 6 días a 59 días de Empleo y Sueldo 100 € 150 € 200 € 300 €

Sanciones Superiores a 60 días de Empleo y Sueldo 6% mínimo 300 € 7% mínimo 400 € 8% mínimo 500 € 10% mínimo 600 €
Recursos TSJC 150 € 200 € 250 € 300 €

Recursos TS / TC / TJUE 300 € 400 € 500 € 600 €
Observaciones

ASESORAMIENTO CONFLICTOS COLECTIVOS (Según Colectivo)
Hasta 25 Trabajadores (Importe por trabajador) 0 € 0 € 20 € 30 €

Más de 25 Trabajadores (Importe por trabajador) 0 € 0 € 15 € 25 €

DESCUENTOS POR DEMANDAS PLURALES
Hasta 5 Trabajadores Según Tabla Según Tabla Según Tabla Según Tabla

Más de 5 trabajadores 40% Dto. Tabla 30% Dto. Tabla 20% Dto. Tabla Según Tabla

FOGASA
Incluye recopilación de documentos, cumplimentación solicitud 0 € 0 € 100 € 250 €
y petición de cita previa. En caso de presentaciones de más de

5 solicitudes, se aplicará descuento del 25%

EJECUCIONES LABORALES
Sólo de no haber intervenido en el procedimiento declarativo previo 100 € 150 € 200 € 300 €

TEMAS ADMINISTRATIVOS AFILIADOS + 2 AÑOS AFILIADOS 1 - 2 AÑOS AFILIADOS 0 - 1 AÑO NO AFILIADOS
Consultas 0 € 0 € 0 € 30 €
Instancias 0 € 0 € 25 € 50 €

Recursos en Vía Administrativa 0 € 25 € 50 € 150 €
Demandas Contencioso-Administrativas 150 € 200 € 250 € 500 €
Recursos Contencioso-Administrativos 300 € 400 € 500 € 650 €

Observaciones

TEMAS ADMINISTRATIVOS AFILIADOS + 2 AÑOS AFILIADOS 1 - 2 AÑOS AFILIADOS 0 - 1 AÑO NO AFILIADOS
Según criterio Orientador del Colegio de Abogados BCN, descuento del 50% 40% 30% 10%

Los honorarios mínimos pueden modificarse dependiendo de la complejidad del caso.
Los desestimientos en los procedimientos a instancia de parte (voluntad del afiliado) devengarán el 50% de honorarios de las actuaciones
La antigüedad en la afiliación para la aplicación de las tablas será la existente en la fecha del encargo.
En el supuesto de que la afiliación al sindicato no se mantenga hasta el final del procedimiento, se aplicarán los honorarios correspondientes a NO AFILIADO.

No se incluyen honorarios Procurador, en caso de necesitarse

No se incluyen gastos de procurador, en caso de necesitarse - Los honorarios pueden variar según complejidad

NORMATIVA GENERAL


