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SINDICATO PROFESIONAL DE

SEGURIDAD PRIVADA

Asunto: Comunicacion Situacion Seguridad Preventiva Cuatro. 5.1, (SP§)

En fecha 05/05/2023 la empresa Seguridad Preventiva Cuatro, L. (SP4 Seguridad) nos ha
comwocado a una reunion en sus instalaciones donde ha comunicado a los sindicatos que cuentan
con representacion en & comité, que la situacion econdmica de ks empresa es critica v les impide

abonar integramente bos salarios a todos sus trabajadaores a partir del mes de Mayo 2023,

Se naos ha comunicado que la empresa yg g presentar Concurso de Acresdores e intentara, con la

maxima celeridad posible subrogar los diferentes zervicigs gue actyzlmente pozes

Por todo ello, se fadilita a todos los afiliados a SPS-Catalunya direccion de corren electronico
nimers de telefono al cual pueden remitir todas les inddencias econdmicas para proceder a su

reclamacion y resolver dudas:

Telefono: 53433 4649

En Barcelona a 05 de Mayo de 2023,
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Salvador Sanchez Pegalado
Secretarky Genaral

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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OTRA EMPRESA
QUE QUIEBRA!!!!!

Empresa a nivel nacional que no puede pagar nominas quedando
a disposicion de vigilantes compaineros y afiliados para informa-
cion y lo que necesiten para dar certidumbre a la situacion en la
que estan en estos momentos.

Se facilita a todos los afiliados a SPS-Catalunya direccion de co-
rreo electronico y numero de teléfono al cual pueden remitir todas
las incidencias econOmicas para proceder a su reclamacion y re-
solver dudas:

- Email: spsc@spseguridad.org
- Teléfono: 93.433.46.49

nwouorn—-—2Cc<0n

OTRA EMPRESA QUE EN EL
AMBITO DE LA SEGURIDAD
PRIVADA DESAPARECE

ISS Soluciones de Seguridad a fecha del 1 de abril del
2023 ha sido vendida con nocturnidad y alevosia

Alguna mente pensante con estudios de Esade creemos que fue contratado para la venta
y liquidacién de la unidad de seguridad.

Venta torticera sin informacién al comité de un dia para otro .

Vergonzante tratamiento a las personas que a las duras y maduras han levantado la unidad dando los mejo-
res resultados econémicos de la compaiiia ISS SOLUCIONES DE SEGURIDAD

Empresa que se llena con orgullo de decir que ......
“lo primero son las personas”
siendo penoso y rastrero el trato al Jefe de Operaciones y al Jefe de Servicios

por parte del SHARK de Esade y master del universo

(que justo desaparecio de vacaciones una vez liquidada la unidad de seguridad , ahora se
entienden las prisas de cerrar a 31 de marzo haciendo correr como nunca a la empresa entrante habiendo
pactado un mes de margen..... se fraguo en 7 dias)

En esta vida a quien a hierro mata a hierro muere , cuidado no te hagan lo que has hecho tu

nmr>A-—-9Z2Z—0n

Todos los trabajadores excepto los 2 de arriba nombrados, en virtud del articulo 14 el convenio estatal de
empresas de seguridad han sido subrogados a TRABLISA.

Empresa TRABLISA que esta respetando todos los pluses y conceptos como marca la legislacion vigente

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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A CONTINUACION OS INFORMAMOS DE LOS RESULTA-
DOS DE LAS ELECCIONES DONDE SPS
SE HA PRESENTADO Y HA OBTENIDO
MIEMBROS DEL COMITE Y DELEGADOS SINDICALES
POR TODA CATALUNA

EL DiA 28 DE NOVIEMBRE 2022 SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS

DEL COMITE DE LA EMPRESA EULEN BARCELONA

COMPUESTO POR 17 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

EN UNA EMPRESA DOMINADA POR......
FELICIDADES A RAFA GIL, 4 ANOS DE TRABAJO POR DELANTE

sfs MIEMBROS DEL COMITE 2

: ﬂ MIEMBROS DEL COMITE 2
MII ,
SIPYS-C MIEMBROS DEL COMITE 2

USEC MIEMBROS DEL COMITE 3

ADN Sindical
2

—— MIEMBROS DEL COMITE 8

EL DiA 21 DE DICIEMBRE 2022
SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS

DEL COMITE DE LA EMPRESA SPM EN BARCELONA
COMPUESTO POR 13 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

F - MIEMBROS DEL COMITE 1

76 MIEMBROS DEL COMITE 2

o Rl e

@ MIEMBROS DEL COMITE 5

MIEMBROS DEL COMITE 5

nMnoUX»-Hrcumx | vmZO0—-—NnNmrm

ENTRADA DE SPS EN ESTA EMPRESA
QUE NO TENIAMOS REPRESENTACION
DESPUES DE INSISTIR E INSISTIR YA ESTAMOS DENTRO
FELICIDADES A JOSE PONCE POR TU TRABAJO Y AL DE TUS COMPANEROS

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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EN EL DIiA 25 DE ENERO DEL 2023
SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS
DEL COMITE DE LA EMPRESA

SECURITAS DELEGACION BARCELONA
COMPUESTO POR 25 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :

sfs- MIEMBROS DEL COMITE 2

ADN Sindical

"<V MIEMBROS DEL COMITE 2
US2C MIEMBROS DEL COMITE 2
F ,
s;féﬂ/s-c MIEMBROS DEL COMITE 4
@ MIEMBROS DEL COMITE 4

m MIEMBROS DEL COMITE 8

SUVA @ MIEMBROS DEL COMITE 2

&' MIEMBROS DEL COMITE 1

GRAN TRABAJO DE TODOS LOS COMPANEROS DE SECURITAS
EN ESPECIAL A SERGIO HUARTE Y SANTIAGO CILLEROS
EL SINDICATO SPS YA ESTA DENTRO E SECURITAS BARCELONA
HA COSTADO PERO SE HA CONSEGUIDO

BIENVENIDOS,
DONDE TODOS
SOMOS

wOoU>»-HrCcumm»| vvmZO0—0Nmrm

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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EN EL DiA 28 DE FEBRERO 2023 SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS

DEL COMITE DE LA EMPRESA IB2 GIRONA
COMPUESTO POR 5 MIEMBROS

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :
NO TENIENDO NINGUN REPRESENTANTE HASTA HOY
ENTRAMOS CON 2 MIEMBROS DEL COMITE

sfs MIEMBROS DEL COMITE 2
@ MIEMBROS DEL COMITE 2

m MIEMBROS DEL COMITE 1

FELICIDADES DANIEL CASTILLEJO Y JUAN CARLOS HERNANDEZ
2 MIEMBROS MAS

EN EL DiA 29 DE MARZO 2023 SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS

DEL COMITE DE LA EMPRESA PROSEGUR TARRAGONA

COMPUESTO POR 13 MIEMBROS
SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :
NO TENIENDO NINGUN REPRESENTANTE HASTA HOY

SPS ESTA DENTRO DE PROSEGUR SIS EN LAS 4 PROVINCIAS
ENTRAMOS CON 1 MIEMBROS DEL COMITE

ﬁs MIEMBROS DEL COMITE 1

@ MIEMBROS DEL COMITE 1

YS2C MIEMBROS DEL COMITE 2

Y MIEMBROS DEL COMITE 3

APPS-T MIEMBROS DEL COMITE 3

EE MIEMBROS DEL COMITE 3

WoUX»-Hrcumx | vmZ0—-—NNmrm

AHORA 4 ANOS POR DELANTE

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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EN EL DiA 28 DE FEBRERO 2023 SE REALIZARON LAS ELECCIONES
A DELEGADOS DE PERSONAL DE LA EMPRESA
SECURITAS LLEIDA
COMPUESTO POR 3 MIEMBROS

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :
NO TENIENDO NINGUN REPRESENTANTE HASTA HOY
ENTRAMOS CON 1 DELEGADO DE PERSONAL

&Ps MIEMBROS DEL COMITE 2

@ MIEMBROS DEL COMITE 2

(c.s'/f MIEMBROS DEL COMITE 1

SIENDO LA PERSONA MAS MOTADA DE LAS ELECCIONES
FANTASTICO RECUENTO DE VOTOS
VIENDO QUE LOS COMPANEROS DEPOSITAN EN MASA LA CONFIANZA
EN LA PERSONA Y POR ENDE EN EL SINDICATO SPS
FELICIDADES EUGENIA MARALET POR TU LABOR FANTASTICA SINDICAL

EN EL DIA 25 DE ABRIL 2023 SE REALIZARON LAS ELECCIONES A MIEMBROS

DEL COMITE DE LA EMPRESA SP4
COMPUESTO POR 13 MIEMBROS

SIENDO EL RESULTADO SIGUIENTE :
NO TENIENDO NINGUN REPRESENTANTE HASTA HOY
ENTRAMOS CON 2 MIEMBROS DEL COMITE

ﬁs MIEMBROS DEL COMITE 2

,&‘__616 MIEMBROS DEL COMITE 4
@ MIEMBROS DEL COMITE 2

'MIEMBROS DEL COMITE 5

WOoOUX»-Hrcumx | VvmZO—-—NOmMrm
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twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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CURSO DE VIGILANTE DE SEGURIDAD

+ TIP PROTECCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS

370 = 270 + 40 + 60

HORAS TOTALES TEOR[A PRACTICAS EXPLOSIVOS

Mgdulo tedrico (270h):

Aspectos juridicos en el desarrollo de las funciones del
personal de seguridad (90h)

Técnicas y procedimientos profesionales en la proteccion de
personas, instalaciones y bienes (70h)

Medios de proteccion y armamento (40h)

Psicologia aplicada a la proteccion de personas y bienes (30h)
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SOLICITUDES E INFORMACION, enviar correo a
FORMACION@SPSEGURIDAD.ORG
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www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49




Pdgina | 9

Articulo 55. Descanso anual compensatorio
vy dia de asuntos propios.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de jornada es-
tablecida en el Articulo 52, los trabajadores afectados por el presente Convenio,
adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas,
tendran derecho a un minimo de 96 dias naturales de descanso anual, quedando
incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que les correspon-
diera trabajar por su turno y excluyendo de este cémputo el periodo vacacional
que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia 'y
medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el
descanso compensatorio por concurrir el supuesto previsto en el articulo 47 del
Real Decreto 2001/83 en aquel aspecto en el que el mismo sigue vigente, se
abonaran las horas trabajadas en dicho dia de conformidad con lo dispuesto en
dicho Real Decreto.

Los trabajadores tendran derecho, ademas, a un dia libre por asuntos propios,
sin cOmputo de jornada y a eleccidn del trabajador, en las siguientes condicio-
nes:

NVIMEIBI>PLVL VvVMmAImMm=-CPQO

1. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad, comprendidos
entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del aio siguiente, durante el periodo
del Domingo de Ramos al Lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante el pe-
riodo vacacional de los meses de julio y agosto, salvo autorizacién de la empre-
sa.

2. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por
mas del 5% de la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador.

wnh<ouwn

Articulo 39. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya reali-
zado, sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de su retribucion total

mensual de las tablas de retribucién del Anexo mas la antigliedad y del 90% del

importe de las pagas extraordinarias ya devengadas y no abonadas, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud.

PEXO0OTMZ—m-—

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS
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Articulo 56. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdi-
da de la retribucién, en los casos y con la duracién que a continuacién se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El trabajador podra disfrutar continuadamente la licencia
de matrimonio y la vacacién anual, siempre que lo solicite a la empresa con una antelacién minima de
dos meses.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro maximo cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa o0 adopcién, o de enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de conyuge, hijos de ambos, uno u otro cényuge, padre, madre, nietos, abuelos o herma-
nos de uno u otro cényuge. En caso de enfermedad o intervencion grave, este permiso podra tomarse
dentro de los siete dias desde el hecho causante incluido.

c¢) Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal de acuerdo con la legislacién que al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corres-
ponda al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion pro-
fesional, en los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro cényuge, y previa justificacion,
tendran derecho a un dia de licencias para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

NN MWPLNV Lm>adm=CPQ0

g) Por bautizo de un hijo o nieto, un dia de permiso.

h) Por Primera Comunién de un hijo o nieto, un dia de permiso.

i) Por cita de médico especialista del INSALUD u organismo oficial de salud equivalente de las Comuni-
dades Autbnomas, tres horas de permiso como maximo.

j) Por tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio legal se extenderan
a las parejas que convivan en comun salvo lo previsto en el apartado a), justificando esa convivencia
mediante certificacién del registro de parejas o uniones de hecho.

El computo de jornada de los dias de licencia se realizara en base a lo establecido en el numero 7 del
articulo 52. En todos los casos, y con independencia del disfrute en un dia distinto del correspondiente
al hecho causante (en aquellos supuestos en que asi esté previsto) el periodo a tener en cuenta para
realizar el calculo de la jornada a computar vendra determinado por el momento en el que se produce
el hecho causante que da derecho a la licencia.

m - nNhouoon
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www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Articulo 57 bis. Desconexion digital.

Con el objetivo de establecer diferentes medidas de naturaleza diversa dirigidas a garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la desconexion digital de las personas trabajadoras, se regulan las siguientes con-
diciones que tendran el caracter de minimas, a excepcion de las indicadas en el punto 3:

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales puestos a dis-
posicion por las empresas para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo y durante el tiempo
destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada.

2. En cualquier caso, con caracter general, no se realizaran, salvo que se dé alguna situacion de urgen-
cia, llamadas telefénicas, envio de correos electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo mediante las
herramientas de trabajo puestas a disposicion por parte de las Empresas mas alla del horario de trabajo
de la persona trabajadora.

3. Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se consideraran buenas practicas en relacion
con las personas trabajadoras incluidas en los Grupos Profesionales 1,2 y 3:

- Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el conteni-
do imprescindible, simplificando la informacién.

- Promover la utilizacién de la configuracion de la opcién de envio retardado en los correos electrénicos
que se remitan a las personas trabajadoras fuera de su jornada laboral.

- Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que
no se estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se hayan
asignado las tareas durante tal ausencia.

NV mMWPBI>IPLN vMm>ImMm=-=CPQ0

- Limitar las convocatorias de formacién, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacién, etc.,
fuera de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

- Se incorporara la utilizacién de videoconferencias y audio conferencias que permitan la realizacién de
tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que
esto sea posible.

- Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona trabajadora la asistencia
sera voluntaria y sera considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida sera de especial cumplimiento
para todas las personas con reduccién de jornada por cuidado de familiares.

- Las reuniones incluiran en sus convocatorias la hora de inicio y finalizacion, asi como la documentacién
relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar previamente los temas
a tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo establecido.

4. Corresponde a quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de trabajo, fomentar y educar me-
diante la practica responsable de las tecnologias, con el propésito de dar cumplimiento al derecho a la
desconexion digital. El ejercicio del derecho a desconexién digital en los términos establecidos en este
articulo no repercutira negativamente en el desarrollo profesional de las personas trabajadoras ni influira
de manera negativa en los procesos de evaluacion de las empresas

m=- WVWUWN

5. Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo tienen la obligacién de cumplir con
todos sus cometidos laborales, de acuerdo con lo previsto en sus contratos de trabajo, en la normativa
vigente de aplicacion y en la buena fe contractual. Las empresas incluidas en su ambito de aplicacién no
podran aplicar el régimen disciplinario recogido en esta misma norma convencional sectorial como conse-
cuencia del ejercicio por parte de aquellas de su derecho a desconexién digital.

6. Como complemento de estas medidas, en el ambito de la Empresa se podran establecer protocolos de
actuacion que amplien, desarrollen y mejoren lo aqui estipulado.

7. Las empresas podran adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y control para ve-
rificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones laborales, guardando en su adop-
cion y aplicacion la consideracion a los derechos de las personas trabajadoras.

>P00NMZ2 —

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS
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RH Spania adquiere el 100% de INV Vigilancia, y las
tres empresas de servicios

OInvV wmp

En Madrid, a 31 de marzo de 2023

COMUNICADO DIRIGIDO A LA ATENCION DE

LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS SOCIEDADES

“INV VIGILANCIA, S.L.”, “INV COMPANIA DE SERVICIOS INTEGRALES, SLZ,
«INV PRESTADORA DE SERVICIOS INTEGRALES, S.L." E “INV SERVICIOS
INTEGRALES CONTROL Y SUPERVISION, S.L.”

e ~ Por medio de la presente, la Direccion de las sociedades anteriormente referidas, les
b
$588 -‘-;jepmunleelo:iguiem-
Qqe en el dIa de ayer 30 de marzo de 2023, el 100% de las participaciones
entes a las cuatro compafiias han sido adquiridas por el

yuisicién, dicho fondo ha ampliado el capital
es de euros, lo que aporta una importante

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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SOLICITUD DE RELEVO PARA PODER EJERCER EL DERECHO AL
VOTO EN LAS ELECCIONES GENERALES. Del 28 de Mayo del

2023. Permisos retribuidos para los trabajadores que pariicipen como
electores (articulo 13 apartados 1 y 2 del Real Decreto 605/1999, de 16 de
abiril). a) Trabajadores cuyo horario de frabajo no coincida con el de aperfura
de las mesas electorales o fo haga por un periodo inferior a dos horas: No
tendran derecho a permiso refribuido. b) Trabajadores cuyo horario coincida
en dos 0 mas horas y menos de cuafro con el horario de apertura de las
mesas electorales: Disfrutaran de permiso refribuido de dos horas. c)
Trabajadores cuyo horario de trabajo coincida en cuairo o mas horas y
menos de seis con el horario de aperfura de las mesas elecforales:
Disfrutaran de permiso retribuido de tres horas. d) Trabajadores cuyo horario
de trabajo coincida en seis o mas horas con el horario de apertura de las
mesas electorales: Disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

OC=-=—NO—m0Wwn

EMPRESA:

TRABAJADOR/A:

DNI:

> XA P>v

Dado que tengo designado servicio el proximo dia 28 de mayo,
de 2023 en tumo de a horas,

SOLICITO:

Ser relevado durante mi jomada, con el fin de poder ejercer mi
derecho a voto, lo que acreditaré oportunamente mediante
certificado de la mesa, expedido al efecto.

w—

Y para que conste a los efectos legales oporfunos, firmo

la presente A
En a,  de mayo
del 2023.
\'}
_ o
Firma del
Trabajador/a: T
Recibi de la A
Empresa:
R

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS
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+34 93 433 46 49

Tel.

spsc@spseguridad.org

www.spseguridad.org
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TABLAS SALARIALES 2023 (Subida del 6%)

CATEGORDA

SALARID PLUS

BASE PELIGROSIDAD

PLUS PLUS

ACTIVIDAD TRANSPORTE

V.S, Transporte-Conductor

1.165,20 € 163,04 €

190,51 € 12439 €

103,81 €

V.5, Transporte

1.112,74 € 163,04 €

190,51 € 124,89 €

102,66 €

V.5.T. Explosivos Conductor

1.165,20 € 173,63 €

138,17 € 124,89 €

103,81 €

V.5, Transpaorte Explosivos

1.112,74 € 173,63 €

138,17 € 124,89 €

102,66 €

V.5, Explosivos

1.052,51 € 190,84 €

3640 € 12439 €

101,72 €

V.5. con arma

1.052,51 € 163,04 €

12439 €

101,77 €

V. 5. Sin arma

1.052,51 € 21,82 €

124,89 €

101,77 €

Escolta

1.052,51 € 160,55 €

124,89 €

104,83 €

Guarda Rural

1.052,51 € 182,28 €

124,39 €

105,31 €

Operador de Seguridad

973,80 £

12439 €

62,11 €

Contador Pagador

977,88 €

72,80 € 124,39 €

66,01 €

Plus fin de semana y festivos

0,92 € f hora

Plus filtro rotacién

ANTIG IEDAD

QUINQUENIO

1.747,45 £

45,52 €

1.693,84 €

42,21 €

1.705,70 €

45,52 €

1.652,09 €

42,21 €

1.506,36 £

41,56 €

1.442,21 €

41,56 €

1.300,99 €

41,56 €

1.442,78 €

41,56 €

1.464,99 €

41,56 €

1.160,80 £

35,10 €

1.241,58 €

35,10 €

0,67 € f hora

Kilometraje

0,31 € Km

V.S, Plus Aeropuerto

0,75 € / hora

Plus Radioscopia Basica

0,18 € por hora

Plus por hijo o cdnyuge discapacitado

136,02 €

Plus de Radioscopia aereop.

1,32 € por hora

Plus de Responsable Equipo:

10% salario base

Plus de Escolta

1,75€/

283,66 €
hora

Plus Nochebuena/Nochevieja

75,66 €

Plus residencia Ceutay Melilla

25% salario base

Una comida

10,81 €

Dos comidas

1993 €

Dietas

Pernoctar y desayuno

18,29 €

Pernoctar y dos comidas

36,57 €

Dieta completa a partir del 82 dia

27,42 € [ dia

facebook.com/Sindicato.SPS

s

twitter.com/SindicatoSPS
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+34 93 433 46 49

Tel.

spsc@spseguridad.org

www.spseguridad.org
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SIN ANTIGUEDAD + PELIGROSIDAD BASICA
CON 1 QUINQUENID
CON 2 QUINQUENID
CON 2 QUINQUENID
COMN 4 ﬂ_.__-____ﬂr_m—.___n

5IH ANTIGUEDAD + PELIGROSIDAD COMPLETA
CON 1 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA
CON 4 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA
CON & QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA
SIN ANT + PELIGROSIDAD COMPLETA + RESP EQUIPD
CON 1 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA+RESP EQUIPD
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD COMPLETA+RESP EQUIPD
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROZIDAD COMPLETA+RESP EQUIPD
CON 4 QUINQUENIO+ PELIGROZIDAD COMPLETA+RESP EQUIPD
CON 5 QUINQUENIO+ PELIGROZIDAD COMPLETA+RESP EQUIPD
SIN ANTIGUEDAD + PELIGROSIDAD BASICA+RESP EQUIPD
COHN 1 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD BASICA+RESP EQUIPD
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD BASICATRESP EQUIPO
CON 2 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD BASICA+RESP EQUIPD
CON 4 QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD BASICA+RESP EQUIPD
CON S QUINQUENIO+ PELIGROSIDAD BEASICA+RESP EQUIPD

1.052,51 €
1.052,51 €
1.052,51 €
1.052,51 €
1.0251 €

.Il h#ﬁnﬂ
41,56 € 21,82¢€
83,12¢€ 21,82¢€
124,68 € 21,82 €

4 H4 4 HORA EX A A . 4 [
EE+§E +.HHHEHM.1MEHH§ +%§% Hwﬁuﬁ_nﬁu.i

SINDICATO PROFESIONAL DE SEGURIDAD
WWW.SPSEGURIDAD.ORG

TEL-934334649

%= E-MAIL SPSC@SPSEGURIDAD.ORG

facebook.com/Sindicato.SPS

s

twitter.com/SindicatoSPS
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LOS CAMBIOS SE CONSIGUEN DIiA A DIA

Mi nombre es Manuel y soy trabajador en el servicio de Adif Barcelona desde hace ya diez me-
ses. En mi puesto de trabajo, como en muchos otros, sentirse comodo con las personas que
trabajas y el entorno laboral es muy importante. Desde el primer dia que me incorporé en mi
nuevo puesto de trabajo me he sentido acogido y valorado por mis compaieros y compaiie-
ras, incluyendo a quienes forman parte del sindicato SPS, que me han ayudado a mejorar tan-
to el servicio como mi entorno laboral.

En este corto periodo de tiempo he podido comprobar en primera persona que a través de la
comunicacion y la demanda con el resto del equipo se pueden lograr cambios para mejorar
nuestro dia a dia. Cambios que, a priori, pueden parecer pequeios, pero que ayudan a mejorar
nuestra calidad de vida laboral y desempeiio. Desde que estoy en Adif Barcelona he podido
ver como diferentes demandas han sido atendidas por parte de nuestro sindicato SPS, por

ejemplo: se ha arreglado el aire acondicionado de los vestuarios, se han cam-
biado diferentes luces, se han anadido taquillas, se ha adquirido una nueva
nevera para la estacion de Francia y se ha hecho un comedor nuevo, mas
grande y con mejores condiciones, en Sants.

Poner de manifiesto todas estas mejoras es importante, son una seial de que la relacion que
se establece entre las personas que forman parte del servicio y el equipo que forma parte del
sindicato SPS es buena y funciona. Ademas, mejora con el paso del tiempo. Cada vez hay mas
representacion por parte de los trabajadores en el sindicato, puesto que hace poco ha habido
una nueva incorporacion que ayudara mas a solucionar todos los problemas que puedan apa-
recer en nuestro entorno.

Me siento agradecido por trabajar con compaiieros y compaineras que mejoran nuestro servicio
cada dia del afio y no solo cuando se acercan las elecciones. Personas que quieren nuestra co-
modidad y no nuestro voto, personas que quieren ayudar a los demas y no atribuirse el mérito
del trabajo que hacen los demas.

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Te
aseguramos
todas las
ilusiones de
tu vida

Estimado cliente:

Tu Seguro multirriesgo familia-hogar te permite vivir con absoluta tranquilidad ya que, ademads de proteger tu vivienda,
te ofrece sin ningun coste adicional, una serie de servicios exclusivos para hacerte la vida mucho mas facil.

F

Algunos de los servicios y coberturas que tu seguro del hogar te ofrece, son:

* Servicio técnico de reparaciones propio
Atencién inmediata a consecuencia de un siniestro las 24 horas del dia.

* Asistencia hogar
Envio de profesionales cualificados de multiples gremios (fontaneria, electricidad, cristaleria ...), cerrajeria
y electricidad de emergencia, linea permanente de informacién (requisitos sanitarios y documentacién
necesaria para ir a cualquier pais, visados, teléfonos de urgencia...).

wn C

* BricoHogar I
Ayuda profesional a domicilio para realizar trabajos de mantenimiento y adecuacion de tu vivienda,
incluyendo desplazamiento y 3 horas de mano de obra gratuita.

* Reclamacion y defensa juridica V
Servicio telefénico de consultas para el asesoramiento sobre aspectos legales, defensa y reclamacién de
dafios personales que puedas sufrir tu o tu familia, reclamacién de dafios ocasionados a tu vivienda
por terceros, defensa penal.

* Orientacion médica y psicoldgica telefonica
Consultas sobre cualquier tema relacionado con la salud, informacién sobre enfermedades, centros
sanitarios, médicos generales y de urgencias, centros de vacunaciones y farmacias de guardia, ayuda
social ante circunstancias familiares graves.

* Orientacion y asesoramiento dietético y nutricional A
Consultas sobre todo tipo de dietas, informacién nutricional relacionada con la maternidad, lactancia,
crecimiento infantil o geriatria, alimentacién deportiva y pérdida de peso.

* Asistencia informatica on-line F
Resolucion de todo tipo de cuestiones e incidencias relacionadas con el uso de tu PC, realizadas por técnicos
especialistas mediante conexion remota via internet, telefénica o desplazandose hasta tu domicilio.

* Responsabilidad civil I
Defensa juridica ante posibles reclamaciones realizadas por terceros contra ti o algiin miembro de tu
familia: gastos y costas judiciales, pago de indemnizaciones, constituciéon de fianzas.

* Animales de compaiiia
La mejor proteccién para tu mascota: cobertura optativa que te ofrece servicio telefénico de orientacién L
veterinaria, abono de los gastos de asistencia veterinaria como consecuencia de accidente sufrido por el
animal, cancelacion de viajes y gastos por enfermedad del animal...

Todos estos servicios estan a tu entera
disposicion siempre que lo necesites.

Rubén de Pedro A
SPor qué no me llamas, Agente de Seguros Exclusivo
o te pasas por mi oficina y hablamos?
Sin ningin compromiso n° reg. C046847609542W
rdpa@agentes.catalanaoccidente.com D

T +34 650 119 001
Catalana Para afiliados SPS se aplica 25% de descuento. @

Occidente
Seguros

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Control Visual GRATUIT L
Adaptacio de Lents de Contacte
Atencio Personalizada

* APARCAMENT GRATUIT
Rambla Volart 11 - 08041 - BARCELONA - Tel. +34 93 436 73 20

w C

Urbancheck |

OFERIAS Y PESCUENTOS EN TU CWDADP

PROMOCIONES
CUPONES DESCUENTO
www.urbancheck.com (9)

CENTRO MEDICO CERMASA

REVISIONES MEDICAS : A
Permisos de Conducir
Licencias de Armas
Seguridad Privada F
Certificados Oficiales

Todos los Certificados a 30 €* I
Gran Via Corts Catalanes 162 - 08038 Barcelona

* 1h PARKING GRATIS C. Fisica 10
Tel. +34 93 431 41 40 de 8h a 20h
* SIN CITA PREVIA L

Adeslas |

SEGUROS DE SALUD
OFERTA EXCLUSIVA AFILIADOS A SPS:
2 MESES GRATIS SALUD o DENTAL
3 MESES GRATIS SALUD + DENTAL

www.adeslas.es

® O >»

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS

(@)

w C

Pdgina| 22

&8-S serfils

Assessoria FISCAL-LABORAL

Comunitats - Acompanyament - Moduls
Nomines - Cotitzacions
Declaracio de Renta I.R.P.F. 2.022

Carrer Rafael de Casanova, 81 entresol - 08750 Molins de Rei
Tel. +34 93 668 39 10 - e-mail: info@5sentits.cat
www.5sentits.cat

'Y

L Fa

Conciertos - Espectaculos - Teatro - Escapadas
Descuentos hasta 50% para Afiliados a SPS
Usuario : spseguridad Password: ofertas

www.myentrada.com

TIENES ALGUN FAMILIAR QUE TIENE
UN NEGOCIO??

QUIERES ANUNCIARTE GRATIS EN LA
REVISTA??

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS
PODEMOS AYUDARTE

TEL SINDICATO 93-433-46-49
TEL MOVIL 672-33-68-36

|

|
i
\.l\

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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RELLEMAR OOM MAYITCULAS = KAARCAE CON ¥ L0 CIUE PROCEDS

DATOS PERSOMALES:

DOCUMENTO OE IDENTIDAD |:||:| |:||:||:||:||:||:| -|:| I:l ALTA D BALA I:l m[HFEFﬂfMI o
ntin0s = (][00 0000

SEX0 [ | Hombre [ ] Mujer [ | Otro

PROFESION NACIONALIDAD

DIRECCION LOCALIDAD A
PROVINCIA CODIGO POSTAL |:| |:||:| |:||:|

E-MAIL TELEFONO MOVIL

DATOS LABORALES:

EMPRESA / ENTIDAD EMPLEADORA D

CENTRO DE TRABAID f SERVICIO
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ORDEN DE DOMICILIACION DIRECTA SEPA:

Referencia Orden de Domidiliacidn

Identificacion del Acreador © - 63.5659.271 F
Nombre del Acreedor Sindicato Profesional de Seguridad (SPS)

Diraccién &/ Villar, n® &3 Bajos Poblacion Barrelong cadigo Postal [ o[ &][0][a][1] |

NOMBRE DEL DEUDOR L
nesmanc.eancama [ 0[] IO OO0 OO0 CIOO0 COeE
e e I

Piuciant s la firma de swts orden de domiciiecién, = DEUDOR seorica &: quumu---lr-n-u—; | i daed] el OISO pars
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AUTORIZACION CARGO CUOTA SINDICAL EN NOMINA

EMPRESA [ ENTIDAD EMPLEADORA FECHA DD / DD ! DD DD |

NOMBRE AFILIADO/A .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DDDDDDDD —D z
LOCALIDAD O
ok e 555t st W marptindn s st ool pravemactin do s eorunn,

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS

facebook
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SindicatoSPS

“‘ contigo completamos |
‘ |

b 3

SEDE SOCIAL
C/ Villar 63
08041- Barcelona

Teléfono
93 433 46 49

Fax
93 455 92 16

E-mail
spsc@spseguridad.org

WEB
www.spseguridad.org

Dep.Legal: B 11080-2005

iii Apuntate a nuestros cursos “"GRATUITOS" de formacion !!!

ii ATENCION COMPANEROS !!

Apoyamos cualquier iniciativa para montar
secciones sindicales de SPS en tu empresa.

Si quieres presentarte en las elecciones como
representante de SPS llamanos y te informaremos.

Tel. +34 672 33 68 36

HORARIO DE OFICINA HORARIO DE VERANO

Mahnanas Lunes a Viernes (JULIO y AGOSTO)

09:00 a 1300 0 De Lunes a Jueves

9:00a 14:00

Y Viernes

Tardes Lur;saJueves 09:00a 13:00
16:00 a 19:00

El sindicato SPS no se hace responsable de las opiniones vertidas por sus colaboradores en esta revista


mailto:spsc@spseguridad.org
http://www.spseguridad.org/
https://www.facebook.com/Sindicato.SPS

