SINDICATO PROFESIONAL DE SEGURIDAD

Los buenos equipos
no se guardan
nada.

No temen sacar los
trapitos al sol.
Admiten sus
errores, sus
debilidades y sus
preocupaciones sin
temor a las
represalias

Las cosas se
consiguen
trabajando duro.
Es el trabajo lo que
genera cambios
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DONDE SE TRABAJA EN EVENTOS??
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A FINALES/PRINCIPIOS DE ANO SE CAMBIAN Y SE PIERDEN SERVICIOS
EN LA PORTADA RECORDATORIO EL CONVENIO COLECTIVO
EN SU ARTICULO 14 SOBRE LA SURROGACION

Articulo 14. Subrogacion de servicios.

La subrogacion se produce cuando una empresa sustituye de forma total o
parcial a otra en la prestacidn de los servicios contratados por un cliente,
publico o privado, cualquiera que fuera la causa, en los supuestos y térmi-
nos establecidos en este Convenio.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que exi-
gen la movilidad de los trabajadores de unos a otros puestos de trabajo,
este articulo tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el empleo de
los trabajadores de este sector, aunque no la estabilidad en el puesto de
trabajo.

En virtud de la subrogacion de personal, la nueva adjudicataria esta obliga-
da a integrar en su plantilla, subrogandose en sus contratos de trabajo, a los
trabajadores de la empresa cesante en el servicio, cualquiera que sea la mo-
dalidad de contratacion y/o nivel funcional de los trabajadores, siempre
que se acredite el requisito de antigiiedad establecido en los articulos 15y
16 de este Convenio para cada colectivo, incluyéndose en el periodo de perma-
nencia exigido las ausencias del trabajador del servicio subrogado establecidas en
los articulos 56, 57, 63 y 65 de este Convenio Colectivo, las situaciones de Incapaci-
dad Temporal y suspensiones disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyén-
dose expresamente las excedencias reguladas en el articulo 62, de acuerdo con las
especificaciones y normas que se pactan en los articulos siguientes.

Dadas las peculiaridades establecidas en la normativa laboral respecto de los jubi-
lados parciales y sus relevistas, estos trabajadores quedan excluidos del mecanis-
mo de subrogacion, por lo que en caso de sustitucion de empresas en la prestacion
de un servicio, permaneceran siempre en la empresa cesante, salvo que a) la em-
presa cesante cierre o desaparezca, b) en el supuesto de que la empresa cesante
pierda la totalidad de los servicios del lugar de trabajo en los términos del art. 58
del presente Convenio o c) que ambas personas trabajadoras estén adscritas al
servicio objeto de subrogacion, en cuyo caso se aplicaran las reglas establecidas en

los articulos siguientes de dicha figura juridica.
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}‘,; #¥. ¢como contribuyen a velar por la integridad de
los asistentes a eventos publicos? Anualmente se
. llevan a cabo numerosas celebraciones multitudi-
narias en las que es fundamental garantizar el
orden y prevenir situaciones peligrosas. Para
ello, contar con seguridad privada en eventos

» masivos resulta de gran importancia. Pero, équé

'hpo de servicios prestan las empresas del sec-

tor? ¢Qué cuestiones se tienen en cuenta para

W que esta clase de acontecimientos colectivos

transcurran con normalidad?

¢Qué son los eventos masivos? En cuanto a qué se entiende por eventos masivos, se
trata de reuniones en las que, como indica su denominacion, participan centenares o
miles de personas. Y tienen lugar en recintos con capacidad e infraestructura sufi-
cientes para la actividad que vaya a celebrarse en ellos. Como ejemplos de eventos
con gran afluencia de puiblico encontramos los siguientes:

Carnavales y acontecimientos tradicionales.

Congresos, jornadas, simposios, etc.

Encuentros y espectdculos deportivos.

Espectaculos y eventos culturales (conciertos y presentaciones musicales, obras de

teatro, funciones circenses...).
||||uuu:|xl“imilull
R

Eventos religiosos.
Exhibiciones.
g t°

Desfiles.
Ferias y festivales.
Mitines politicos.

En resumen la seguridad privada es
esencial en eventos masivos para garan-
tizar el orden y prevenir situaciones pe-
ligrosas. Las empresas del sector pres-
tan diversos servicios, como:

e Control de acceso: Aseguran que solo
personas autorizadas ingresen al
evento.

e Vigilancia: Utilizan camaras y siste-
mas de andlisis de video para detec-
tar comportamientos sospechosos.

 Coordinacién: Trabajan en conjunto
con organizadores, servicios medicos
y fuerzas del orden.

e Capacitacion: El personal recibe for-
macién especifica para gestionar mul-
titudes y responder a emergencias.

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Las empresas de seguridad privada
utilizan una variedad de tecnolo-
gias avanzadas para mejorar la
proteccién y la eficiencia en sus
servicios. Aqui tienes algunas de
las mas destacadas:

Videovigilancia inteligente: Camaras con andlisis de vudeo y reconocimiento facial para
detectar comportamientos sospechosos’.

Drones de vigilancia: Utilizados para monitorear grandes dreas y eventos masivos
desde el aire

Sistemas de identificacién biométrica: Lectores de huellas dactilares y reconocimien-
to facial para controlar el acceso a dreas restringidas®.

Conectividad en tiempo real: Comunicacion constante con centrales de monitoreo y
autoridades pertinentes®

Sistemas de alarma y sensores: Detectores de movimiento, humo y otros sensores
para alertar sobre posibles incidentes
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Estas tecnologias permiten a las empresas de seguridad privada ofrecer soluciones
mas sofisticadas y adaptativas, mejorando la capacidad de prevencion y respuesta
ante incidentes.

Las empresas de seguridad privada prestan una variedad de servicios esenciales para
garantizar la seguridad en eventos masivos. Aqui tienes un resumen de los principales
servicios:
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Plan de seguridad integral: Este plan abar-
ca la proteccion de personas y bienes, la
identificacién de posibles riesgos, la asig-
nacion de recursos de seguridad y la coor-
dinacién con fuerzas de seguridad piblica,
pr'clatgccnon civil, bomberos y servicios de
salu

8 Plan de autoproteccion: Su ob fetlvo es evitar
Jl riesgos que puedan afectar a las personas y
bienes, y mitigar las consecuencias en caso de
que ocurran. Incluye la estrategia mds ade-
cuada para el evento, asi como la logistica y el
 personal necesario
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Plan de emergencia: Parte del plan de auto-
: ‘ ; proteccion, este plan incluye rutas de eva-
&£ | _ f ¢ | cuacién, salidas de emergencia y procedi-

a: 3 A 4 »*@l mientos para actuar en situaciones de emer-
gencia. Especifica como el personal de segu-
ridad privada debe actuar para qamm‘izar
¥ una respuesta rdapida y ordenada’.

Control de accesos: Aseguran que solo per-
sonas autorizadas ingresen al evento, evitan-
do la entrada de individuos no autorizados y
objetos peligrosos.

Vigilancia y monitoreo: Utilizan camaras de videovigilancia y realizan rondas de vigi-
lancia para_mantener el control del recinto y detectar cualquier comportamiento
sospechoso?.

Proteccion de invitados y personalidades: Ofrecen servicios de escolta y proteccion
para personas importantes que asisten al evento.

Deteccion de explosivos: Algunas empresas cuentan con unidades caninas especializa-
das en la deteccion de explosivos.

Estos servicios son fundamentales para asegurar que los eventos masivos se desa-
rrollen sin incidentes y con la maxima seguridad posible.

YVentajas de conttar ceorn
seguridad privada en evenTosS
de gran afluenceia d= pdbliece

En resumen, es muy importante contratar servicios
de seguridad privada para eventos masivos. Selec-
cionando empresas registradas, autorizadas y sol-
ventes, el organizador de un evento obtendra una

serie de ventajas:

e Al implicarse en la planificacion desde el inicio,
una empresa de seguridad privada contribuira a
que el organizador cumpla las medidas de seguri-
dad establecidas por la normativa de eventos pu-
blicos.

e La presencia de seguridad privada redunda en
un aumento de la reputacion y la imagen tanto
del organizador como del propio evento.

B
i

e Los guardias y las cdmaras de seguridad ejercen
un efecto disuasorio.

e Los controles de acceso previenen ingresos no
deseados a los recintos.

e Y, por ultimo, los asistentes se sienten mds segu-
ros y tranquilos.

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49


https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://bing.com/search?q=servicios+de+seguridad+privada+en+eventos+masivos
https://www.grupocontrol.com/
https://www.grupocontrol.com/
https://www.grupocontrol.com/
https://www.grupocontrol.com/
https://www.grupocontrol.com/

Tabla con los coeficientes reductores
de la pensiéon por jubllacién enticipada
voeluntaria @ aveluntaria en 2024

Las jubilaciones anticipadas conllevan recortes en la cuantia de la pension de
Jubilacion, que dependerdn del total de afos cotizados, los meses adelanta-
dos y de si la jubilacion anticipada es voluntaria o involuntaria.

Los trabajadores que opten por la jubilacion anﬁcirada deben tener en cuenta que
esta modalidad conlleva recortes en la cuantia de la pension. Esta penalizacion por
adelantar la edad de jubilacion ordinaria varia entre un 0,50% y un

30%, dependiendo del total de afios cotizados, los meses de adelanto en la edad de
retiro y si la jubilacion es voluntaria o involuntaria. Estos recortes se aplicardn tanto
a las mensualidades como a las pagas extraordinarias.

Actualmente, la edad ordinaria de jubilacion en Espaiia esta establecida en 66 afios y

cuatro meses, aunque aquellos trabajadores que hayan cotizado al menos 38 afios
ueden acceder a la jubilacion a los 65 afios. En cuanto a la jubilacion anticipada vo-
untaria (la que es por voluntad del propio trabajador) se permite adelantar esa edad

ordinaria hasta 24 meses. Es decir, que esta se situara en los 64 afios y seis meses
o 63 anos si hubieran cotizado 38 afios.

En el caso de la jubilacion anticipada involuntaria, que ocurre por causas ajenas a la
voluntad del trabajador (aunque la decision de jubilarse depende de él), se permite
adelantar la edad de jubilacion hasta 48 meses respecto a la edad ordinaria (4
afios). Esto implica que, dependiendo de los afios cotizados, la edad de retiro podra
fijarse en 62 afios y seis meses o en 61 afios, siempre que se hayan cotizado al me-
nos 38 afos.

Tabla con las penalizaciones por acogerse
@ la jubilacion anticipada veluntaria
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Con menos de 38 afios y seis meses cotizados: 21% de recorte en la pension si se
retira dos afios antes, y 3,26% si es un mes antes.

e Entre 38 afios y seis meses y 41 afios y seis meses cotizados: 19% de recorte si
se retira dos afios antes, y 3,11% si es un mes antes.

e Entre 41 aflos y seis meses y 44 afios y seis meses cotizados: 17% de recorte si
se retira dos afios antes, y 2,86% si es un mes antes.

e Con mds de 44 afios y seis meses cotizados: 13% de recorte si se retira dos afios
antes, y 2,81% si es un mes antes.

e En la jubilacion anticipada voluntaria, la Seguridad Social aplica un coeficiente re-
ductor que oscila entre el 2,81% y el 21%, dependiendo de los afios cotizados y el
tiempo de adelanto de la jubilacion. Las penalizaciones son las siguientes:

>PSXOMZ2 —
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Meses que se

adelanta la I}‘/Ienos de 38 Il/lenos de 41 Il/lenos de 44 44 aios y 6 meses

Q jubilacién afnos y 6 meses afnos y 6 meses anos y 6 meses 0 mas

U 24 21% 19% 17% 13%

| 23 17,60%  16,50% 15% 12%

E 22 14,65% 14% 13,33% 11%

E 21 12,57% 12% 11,43% 10%
S 20 11% 10,50% 10% 9,20%
19 9,78% 9,33% 8,89% 8,40%
z 18 8,80% 8,40% 8% 7,60%
B 17 8% 7,64% 7,27% 6,91%
E 16 7,33% 7% 6,67% 6,33%
R 15 6,77% 6,46% 6,15% 5,85%
? 14 6,29% 6% 5,71% 5,43%
13 5,87% 5,60% 5,33% 5,07%
S 12 5,50% 5,25% 5% 4,75%
P 11 5,18% 4,94% 4,71% 4,47%
S 10 4,89% 4,67% 4,44% 4,22%

T 9 4,63% 4,42% 4,21% 4%
E 8 4,40% 4,20% 4% 3,80%
7 4,19% 4% 3,81% 3,62%

I (4) o (1) o
N 6 4% 3,82% 3,64% 3,45%
F 5 3,83% 3,65% 3,48% 3,30%
o) 4 3,67% 3,50% 3,33% 3,17%
|5| 3 3,52% 3,36% 3,20% 3,04%
A 2 3,38% 3,23% 3,08% 2,92%
1 3,26% 3,11% 2,96% 2,96%

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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En la jubilacion anticipada involuntaria o forzosa, la Seguridad Social aplica

un coeficiente reductor entre el 0,50% y hasta un 30%. Este porcentaje se aplica
sobre cada una de las 14 pagas del pensionista. Los coeficientes reductores son los
siguientes:

m - nwownm

e Con menos de 38 aflos y seis meses cotizados: 30% de recorte si el adelanto es
de cuatro afios, 22,50% si es de tres, 15% si es de dos, y 5,50% si es de un afio.

e Entre 38 aflos y seis meses y 41 afios y seis meses cotizados: 28% de recorte si
el anticipo es de cuatro afios, 21% si es de tres, 14% si es de dos, y 5,25% si es
de un aho.

e Entre 41 ailos y seis meses y 44 afios y seis meses cotizados: 26% de recorte si
el adelanto es de cuatro afios, 19,50% si es de tres, 13% si es de dos, y 5% si es
de un afo.

e Con mds de 44 afios y seis meses cotizados: 24% de recorte si la jubilacion se
produce con cuatro afios de adelanto, 18% si es con tres, 12% con dos, y 4,75% con
un ano.
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Meses que se

. Menos de 38 Menos de 41 Menos de 44 44 aios y 6 meses
adetl)?lr;tc?élz w aifos y 6 meses afos y 6 meses afos y 6 meses 0 mas
4 afios — 48 30% 28 % 26 % 24 %
47 29,4% 27,4 % 25,5% 23,5%
46 28,8% 26,8 % 24,9 % 23 %
45 28,1 % 26,3 % 24,4 % 22,5 %
44 27,5 % 25,7 % 23,8 % 22 %
43 26,9 % 25,1 % 23,3 % 21,5 %
42 26.25 % 24,5 % 22,8 % 21%
41 25,6 % 23,9 % 22,2 % 20,5 %
40 25 % 23,3 % 21,7 % 20 %
39 24,4 % 22,8% 21,1 % 19,5%
38 23,8 % 22,2 % 20,6 % 19%
37 23,1% 21,6 % 20 % 18,5 %
3 afos — 36 22,5% 21 % 19,5% 18 %
35 21,9 % 20,4 % 19 % 17,5 %
34 21,3 % 19,8 % 18,4 % 17 %
33 20,6 % 19,3 % 17,9 % 16,5 %
32 20 % 18,7 % 17,3 % 16 %
31 19,4 % 18,1 % 16,8 % 15,5 %
30 18,8 % 17,5% 16,3 % 15%
29 18,1 % 16,9 % 15,7 % 14,5 %
28 17,5% 16,3 % 15,2 % 14 %
27 16,9 % 15,8 % 14,6 % 13,5%
26 16,3 % 15,2 % 14,1 % 13 %
25 15,6 % 14,6 % 13,5% 12,5 %
2 afos —24 15% 14 % 13 % 12 %
23 14,4 % 13,4 % 12,5% 11,5 %
22 13,8 % 12,8 % 11,9% 11%
21 12,6 % 12 % 11,4 % 10%
20 11% 10,5 % 10 % 9,2%
19 9,78 % 9,33 % 8,89 % 8,4%
18 8,8% 8,4% 8%

www.spseguridad.org

spsc@spseguridad.org

Tel. +34 93 433 46 49
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17 8% 7,64 % 7,27 % 6,91 % Q
16 7,33 % 7% 6,67 % 6,33 % U
15 6,77 % 6,46 % 6,15 % 5,85 % |
14 6,29 % 6% 5,71 % 5,43 % E
13 5,87 % 5,6 % 5,33 % 5,07 % R
1 afio - 12 5,5 % 5,25 % 5% 4,75 % E
11 5,18 % 4,94 4,71 % 4,47 % S
10 4,89 % 4,67 % 4,44 % 4,22 %
9 4,63 % 4,42 % 4,21 % 4% S
8 4,4 % 4,2 % 4% 3,8% A
7 4,19 % 4% 3,81% 3,62 % B
6 3,75 % 3,5% 3,25 % 3% E
5 3,13% 2,92 % 2,71% 2,5% -
4 2,5% 2,33% 2,17 % 2%
3 1,88 % 1,75 % 1,63 % 1,5%
2 1,25 % 1,17 % 1,08 % 1%% S
1 0,63 % 0,58 % 0,54 % 0,50 % P
0 - - - S
Cuando el jefe te esta
Jodiendo y te pones a T
leer el convenio y E
aprendes a defe
|
N
F
(o)
R
M
A

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS
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Table con la edad de jubilacion 2025
ordinaria, anticipade veluntarie, fnvelunteria y parcial

La edad de jubilacion en Espaiia se modificaré en 2025 afectando a las
Jubilaciones anticipadas voluntarias, involuntarias, ordinarias y parciales.

Los trabajadores que opten por jubilarse a partir de 2025 deben tener en cuenta
que las condiciones para jubilarse cambiardn siendo mds duro para todos aquellos que
quieran cobrar una pension de jubilacion. A partir del préximo afio suben tanto la
edad ordinaria de jubilacion como las cotizaciones necesarias para jubilarse a los 65
afios. Este aumento tiene un impacto sobre las jubilaciones anticipadas voluntarias,
involuntarias y las parciales. Asi, lo recoge la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de Segurldad Social.

En 2024, la edad legal de jubilacién ordinaria es de 65 afios, para aquellos que han
cotizado un minimo de 38 afios. En el caso de haber cotizado menos de 38 afios a la
Seguridad Social, pero contar con al menos 15 afios, la edad subira hasta los 66
afos y 6 meses.

Tabla oo la edad de jubilacicn pava 2025

En 2025, los trabajadores que quieran jubilarse a los 65 afios deberdn haber coti-
zado a la Seguridad Social un total de 38 afios y tres meses. En el caso de tener
menos de 38 afios y tres meses cotizados, la edad de retiro se situara en los 66

Ano Periodos cotizados Edad jubilacion
38 0 mas ainos 65 afnos
2024
Menos de 38 aiios 66 ainos y 6 meses
38 ailos y 3 meses 0 mas 65 afnos
2025 Menos de 38 afios y 3 o
66 afnos y 8 meses
meses
38 afos y 3 meses 0 mas 65 anos
2026 N
Menos de 38 afios y 3 66 afios y 10 meses
meses
38 ailos y 6 meses 0 mas 65 afnos
A partir de 2027 Menos de 38 aifios y 6 o
67 ahos
meses

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49


https://noticiastrabajo.huffingtonpost.es/economia/pensiones/que-pension-de-jubilacion-cobrare-si-tengo-un-sueldo-de-1300-euros/
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SERVICIOS JURIDICOS: Sentencia condenatoria a
IB2 Seguretat Catalunya

Sindicato SPS 7 5 de abril de 2024

Los servicios juridicos del Sindicato SPS-Catalunya en defensa de
sus afiliados, consigue sentencia estimatoria en la cual se
condena a la empresa |IB2Z2 Seguretat Catalunya. Una vez mas,
volvemos a conseguir que los juzgados condenen a la emprasa
IBZ Seguretat al pago de todas las horas extraordinarias al precio
correcto. Por desgracia, aun siguen existiendo empresas que
utilizan a sus personas trabajadoras como meros objetos de los
cuales obtener beneficios y no como profesionales a los cuales se
les debe retribuir como tales. Desde SPS-Catalunya proseguimos
en la lucha por los derechos de nuestras personas afiliadas y por

VO —N—<<2d2mMmwn

la dignificacion del sector v sus personas trabajadoras. jEres
trabajador/a del sector y necesitas asesoramiento? Contacta con
nosotros

SERVICIOS JURIDICOS: Sentencia ATESE — Derecho
Auxiliares a cobro de Pluses Vestuario y Transporte

Sindicato SPS / 22 de mayo de 2024

Pluses Transporte y Vestuario — Auxiliares Los servicios juridicos
del Sindicato SPS5-Catalunya en defensa de sus afiliados, vuelven a
conseguir sentencia estimatoria en la cual se declara el derecho
de los Auxiliares gque prestan sus servicios en el Palau de la

nWON—0U—X0C -

Musica al cobro de los pluses "Transporte” y “Vestuario”. Una vez
mas los juzgados dan la razdn a los servicios juridicos del
Sindicato SP5-Catalunya al establecer por sentencia que aquellos
Auxiliares de Servicios gque prestan sus servicios en el servicio
Palau de la Musica vy que con anterioridad a la entrada en vigor del
| Convenio Colectivo de Auxiliares (01/07/2021) cobraban los
Pluses "Transporte” y "Vestuario” deben seguir percibiéndolos.
Declara asi su caracter extrasalarial y por tanto, que la empresa
MO puede compensarlos y absorberlos con las subidas del

>P2XO0OTMZ—

Convenio y debe seguir abonandolos en las mismas cuantias. Una
victoria mas en la constante lucha del Sindicato SPS-Catalunya en
defensa de los derechos los Auxiliares de Servicios.

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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SERVICIOS JURIDICOS: Condena a Sureste por
impagar formacion y HH.EE.

Sindicato SPS f 9 de julio de 2024

Sentencia Condenatoria a Sureste Seguridad Una vez mas desde
los Servicios Juridicos de SPS-Catalunya conseguimos sentenci
judicial estimatoria en la cual se condena a la empresa Sureste
Seguridad al pago del 100% de las horas de formacion realizada:
asi como al 100% de las horas exira realizadas. Puede parecer
obvio, pero por desqgracia aun quedan empresas en el sector gue
lejos de respetar los derechos de los Vigilantes de Seguridad, se
dedican a no pagar horas extraordinarias v horas de formacion
con el unico objetivo de rentabilizar (aun mas) los servicios. En
nuesiro caso la empresa se negd a pagar sin motivo tanto la
miitad de la formacion realizada por el Vigilante de Seguridad
como ninguna de las horas extraordinarias realizadas. Acciones
que les han salido caras por cuanto se les ha condenado al pagc
del 100% de lo adeudado + 10% por mora + costas por temeridan
en la defensa del procedimiento. Desde SPS-Catalunya no

cesamos en la defensa de los derechos de los Vigilantes de
Seguridad. INFORMACION ¥ SERVICIOS ENLACES DE INTERES

SERVICIOS JURIDICOS: Condena a SABICO por
encubrir pluses personales

Sindicato SPS / 24 de julio de 2024

Sentencia Condenatoria a Sabico Seguridad Los Juzgados nos
dan la razén al considerar como NO ajustada a derecho la actitud
de la empresa SABICO de abonar un plus personal bajo otro
concepto con el objetivo de dejar de abonarlo. En nuestro caso la
empresa pagaba un complemento personal bajo el concepto
Responsable de Equipo a un vigilante que jamas lo habia sido,
para posteriormente, bajo el argumento de destituir al vigilante
como Responsable de Equipo (pese a no serlo), suprimir el plus
personal encubierto. Accion que les ha salido cara por cuanto se
les ha condenado al reconocimiento del derecho del actor al cobro
del plus personal integro, asi como al pago del 100% de lo
adeudado + 10% por mora. Desde SPS-Catalunya no cesamos en
la defensa de los derechos de los Vigilantes de Seguridad.

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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El momento en que todos hemos vivido trde o tem-
prano una situacion en el dmbito de la seguridad
privada puede ser una experiencia especialmente
desalentadora, sobre todo cuando parece que se ha
tocado fondo.

En esos momentos criticos, la frustracion y el sen- ¢
timiento de incomprension pueden ser abrumadores. B/ 9

El impacto no solo afecta al entorno laboral, sino : %
5 Y

que también se extiende a la vida personal, ‘creando
una tormenta que parece interminable.

Al principio, el fracaso puede ser dificil de com-
prender. Las circunstancias parecen empeorar vy,
X_ en lugar de ofrecer apoyo, el entorno laboral se
A& convierte en una fuente adicional de estrés.

4 mo alla os, pueden transformarse en verdaderos
|| enemigos. La competencia se intensifica y el apo-
~ yo mutuo se desvanece.

En lugar de colaborar para superar los desafios,
los colegas pueden verse como obstdculos en el
camino hacia la recuperacion.

La relacion con los clientes, que en teoria
deberia ser profesional y respetuosa, a me-
nudo se convierte en un campo de batalla.
Las malas formas y la falta de empatia pue-
den hacer que cada interaccion sea una ex-
periencia estresante. Los esfuerzos para
mantener un servicio de calidad se ven mer-
mados por la actitud hostil de los clientes,
afiadiendo una capa adicional de dificultad a
una situacion ya complicada.

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS
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https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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1 um

_ miento.

un cajon.

www.spseguridad.org

il 2\ En este entorno, la empresa,
3 Y que deberia ser un reflejo de

S \seguridad, a menudo parece

e "‘ ‘ desinteresada en las preocupa-

"w@

ciones de sus empleados.

fLa falta de apoyo y la sensa-
{cion de abandono pueden inten-
sificar el sentimiento de aisla- |

La resolucion de conflictos y la
mediacion para ellos son solo
protocolos que se guardan en

Los problemas que enfrentan
los trabajadores parecen ser
ignorados y la empresa no pro-
porciona las herramientas ne-
cesarias para superar las difi-
cultades.

En este momento critico, surge la
necesidad de tomar decisiones di-
ficiles. La sensacion de haber to-
cado fondo impulsa a buscar una
salida, y es en este punto cuando
el cambio se vuelve inevitable.
Tomar decisiones puede ser dolo-
roso y desafiante, pero es esen-
cial para romper el ciclo de de-
sesperacion. Estas decisiones
pueden implicar dejar un entorno
toxico, buscar nuevas oportunida-

. des o simplemente replantear los
| objetivos profesionales y persona-
| les.

spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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El proceso de cambio a menudo es lento y lleno de incertidumbres. El
tiempo puede convertirse en un factor crucial y solo a través de la pa-
ciencia y la perseverancia se empieza a ver un cambio real. Lo que pa-
recia un reves definitivo puede, con el tiempo, revelar oportunidades
ocultas y caminos hacia un crecimiento inesperado. Cada desafio en-
frentado y cada decisién tomada se convierte en un paso hacia una nue-
va direccion, y el tiempo determinard si estos pasos conducen a un fu-
turo mas prometedor

Es importante recordar que el fracaso, aunque doloroso, no define el
futuro. La capacidad para levantarse, aprender de los errores y seguir
adelante es lo que finalmente marca la diferencia. Aunque ahora pueda
parecer una expemencua negahva con el tiempo podria ser vista como
una etapa hecesaria para un viaje exitoso. Lo que inicialmente parecia
un obstdculo insuperable puede convertirse en una direccion valiosa y
una base sélida para nuevas oportunidades.

La moraleja de esta experiencia es clara: el fracaso, aunque desalen-
tador, es una parte inevitable del camino. Las situaciones dificiles pue-
den ofrecer oportunidades para emprender y crecer. Las decisiones que
tomamos en momentos de crisis pueden definir nuestro futuro.

NTIMWII>DLN VVMmaamMm=CPQ0

Aceptar el fracaso como parte del proceso, enfrentar los desafios con
determinacion y permitir que el tiempo revele el verdadero impacto de
nuestras decisiones es esencial para transformar los reveses en tram-
polines hacia el éxito. Solo con el tiempo podemos apreciar cémo lo que
parecia negativo en su momento puede, en retrospectiva, ser una ben-
dicion disfrazada y una oportunidad de crecimiento personal.

m - nwowm

La soledad en el proceso de enfrentar el fracaso puede ser paralizante
y el sentimiento de no tener a quién recurrir puede profundizar esta
desesperacion. A medida que la frustracion y el sentimiento de aban-
dono se intensifican, el impacto comienza a extenderse a la vida perso-
nal. La preocupacion constante y el estrés pueden afectar la salud men-
tal y emocional, creando un ciclo de negatividad que parece intermina-
ble. Las dificultades en el trabajo comienzan a filtrarse en la vida pri-
vada, afectando las relaciones personales y la calidad de vida. Lo que
comenzo como un problema profesional se convierte en una carga que
afecta todos los aspectos de la vida. S——

PSXOMZ —

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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CURSO
CONTROLADOR
DE ACCESOS

OBTEN LA HABILITACION
ABRETE UNA PUERTA LABORAL

Permite acceder al examen oficial
para obtener la acreditacion oficial
de controlador de accesos

FECHAS CURSO (Octubre 2024):
Dias 9,10, 11, 14,15, 21, 23, 25, 28, 29, 30 y 31

HORARIO: 15:00 - 20:00

CENTRO DE FORMACION:
C/ Villar, n° 63 (08041) Barcelona

PLAZAS LIMITADAS

INSCRIPCIONES:
www.spseguridad.cat

< \ Formacion
ﬁ\s < FPS ) profesional
de Seguridad

., €—— {INSCRIBETE!

CURSO DE RECICLAJE
PILOTO Y OPERADOR DE DRONES

(Cuando?
Dias 1,2, 15 y 16 de Octubre de 2024

+ Plataforma Online 10h

(Donde?

Parte tedrica: Sindicato SPS .
C/ Villar, 63 (08041) Barcelona —_—

Parte practica: Campo Drones
C-60, PK 8,7 (08430) La Roca del Valles

> iPLAZAS LIMITADAS!

% s ¢ : Formacion
1=t FPS) prolesional
de Seguridad

www.spseguridad.org

spsc@spseguridad.org

CURSO DE RECICLAJE

VIGILANCIA
CENTROS
HOSPITALARIOS

20

HORAS

HORARIO:
09:00 -14:00

Obtén las habilidades y conocimientos necesarios para
prestar tus servicios como Vigilante de Seguridad en
centros hospitalarios de forma segura y profesional

FECHAS CURSO:
Dias 8,10, 15 y 17 de Octubre de 2024

CENTRO DE FORMACION:
C/ Villar, n°63 (08041) Barcelona

S Formacion
ﬁ FPS) proiesional
de Seguridad

Inscribete: www.spseguridad.cat

ilnscribete!

CURSO
CONTROLADOR
DEACCESOS

Permite acceder al examen
oficial para obtener la
acreditacion de Controlador
de Accesos

60

HORAS

Fechas (Noviembre 2024):

Dias 4, 5,7, 11,12, 13, 14, 18,
19,20, 21y 25

Centro de formacion:
C/ Villar, 63 (08041) Barcelona

Horario: 09:00 - 14:00
Inscripciones: www.spseguridad.cat

Formacion

/""._‘.\:
ﬁ%' ‘ FPS) projesional
de Seguridad

Tel. +34 93 433 46 49

{INSCRIBETE! ——>
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DESHE LA MORDERED

nwownxxCcn

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

VIGILANTE DE SEGURIDAD

CURSO PARA TRABAJADORES

Z20—N><0O0Omm

Una vez finalizado el curso (se
incluyen practicas), obtendras
tu habilitacién (TIP) para poder
trabajar como Vigilante de
Seguridad

— ilnscribete! A PARTIR DE ENERO 2025

UVIINON

INSCRIPCIONES: www.spseguridad.cat

twitter.com/SindicatoSPS ﬁg facebook.com/Sindicato.SPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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TABLAS SALARIALES AUXILIARES 2024

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL

GRUPO PROFESIONAL 1

Director General 1.507,22 € 21.101,08 €
Director 1.453,39 € 20,347 46 €
Titulador Superior o Medio 1.399,56 € 19.593,84 €

GRUPO PROFESIONAL 2

lefe De Servicios/Departamento 1.291,22 € 1B.077,08 €
Supervisor de Servicios/Departamento 1.239,27 € 17.349,78 €
Coordinador de Servicios/Departamento 1.178,26 € 16.495,64 €
Inspector 1.160,32 € 16.244,48 €

GRUPO PROFESIONAL 3

Oficial de 12 Administrativo 1.208,17 € 1691438 €
Oficial de 22 Administrativo 1.172,28 € 16.411,92 €
Auxiliar Administrativo 1.136,40 € 15.909,60 €

GRUPO PROFESIONAL 4

Jefe de Ventas 1.291,90 € 18.086,60 €

lefe de Equipo Comercial 1.239,27 € 17.349,78 €
Ejecutivo / Consultor Comercial 1.178,26 € 16.495,64 €
Vendedor / Promotor de Ventas 1.136,40 € 15.909,60 €

GRUPO PROFESIONAL 5

Auxiliar de Servicios 1.136,40 € 13.636,80 €

Aunxiliar de Servicios Especializado 1.250,04 € 15.000,48 €

Jornada Anual: 1,804 horas anuales (164 horas mensuales)

Concepto Plus Cuantia Plus
Plus de Nocturnidad 0,77€/h
Plus Fin de Semana/Festivo 0,21€/h
Plus Aeroportuario 0,77€/h
Ayuda Hijo con Discapacidad 130 € Mes
Ayuda Conyuge/Hijo Discapacitado (65%+) 160 € Mes
Plus Responsabilidad 70,20 € Mes
Plus de Idiomas 52 € Mes
Plus Navidad y Fin de Afio: 52 € por dia o Descanso

C/ Villar, 43 BJ (08041) Barcelona ' Teléfone: 93.433.46.49

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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TABLAS SALARIALES 2025 (Subida del 3%
s mﬁu T_h_u.w._wn rnu__ﬂwn .-E_“”..E ._.__nm..-___hlE mn_!._..__n.m_,.ﬂl .-:u___i.” r:ﬁ:ﬂ.hhi:n :Eh“.u_n!_
V.5 Sin Arma 1137 46 € 138 € : 133,80 € 109,00 € 93 2551 € a152¢ 1,22 €
V.5 oo Arma 1137 46 € 174,66 € 133,80 € 108,00 € 25,51 € 2452 ¢ 122 €
V.S, Transp. - Conductor 124811€ 174,66 € 204,07 € 138,80 € 11121 € 71,85 2761 € a877€ 132€
V.5 Transparte 118198 € 174,66 € 204,07 € 133,80 € 109,57 € 25,61 € 4523 € 1,23 €
V.5T. Explashms Conductor 124811 € 186,01 € 148,00 € 133,80 € 111,41 € 276LE a877¢ 132 €
V.5 Tranap - Explashas 115198 € 186,01 € 148,00 € 13380 € 109,97 € 2561 € 4523¢ 1I3€
V. 5. Explosives 113746 € 204,42€ 39,00 € 13380 € 108,97 € 2551 € a452€ 132€
o Escolta 113746 € 17199€ 133,80 € 112,29 € a152¢€ 122€
= Dperador de Seguridad 105,78 € 13380 € 56,54 € 50 2128 € THELE 095 €
M Contador - Pagador 1046, 77 € 77,58 € 133,80 € 70,72 € 29 21,28 € ATHLE 1,03 €
-
N
a Otras Retribudiones Pluses Aeroportuarios Dietas
Plus Festivo y Fin de Semana 0.9%€ h Plus Aeropuerto OBOE /S b Una comida 1158 €
Plus Responsable de Bquipe  10% Salario Base Plus Radioscopia Aeroportuaria 142 €/ h Dot comildas 1,366
Plus Kilometraje 0,34 € f ken Plus Filtro/Rotacitn 0,72€/ h Pemoctaditn y desnyuno 19,59 €
Plus Radicscopia Bisica 0206/ h Sumo de los dos ditimos inpods 0 236,06 € mes Pemoctacisn y dos comidas 1|ITE
Plus Escolta % Plus Hijo/a Discapacitadafa 145,70 € Dieta Completa tras 8% dia 31,14€
Plus Nochebuena y Nochevieja 81,05 € Plus Cényuge Discap. [65% o mis) 145,70 €

SINDICATO PROFESIONAL
DE SEGURIDAD PRIVADA

C/ Villar, 63 BJ (080&1) Barcelona

Teléfono: 93.433 46.4%

twitter.com/SindicatoSPS


https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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Assessoria FISCAL-LABORAL

Comunitats - Acompanyament - Moduls
Nomines - Cotitzacions
Declaracio de Renta I.R.P.F. 2.023

Carrer Rafael de Casanova, 81 entresol - 08750 Molins de Rei
Tel. +34 93 668 39 10 - e-mail: info@5sentits.cat
www.5sentits.cat

'Y

L Fa

Conciertos - Espectaculos - Teatro - Escapadas
Descuentos hasta 50% para Afiliados a SPS
Usuario : spseguridad Password: ofertas

www.myentrada.com

TIENES ALGUN FAMILIAR QUE TIENE
UN NEGOCIO??

QUIERES ANUNCIARTE GRATIS
EN LA REVISTA??

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS
PODEMOS AYUDARTE

TEL SINDICATO 93-433-46-49
TEL MOVIL 672-33-68-36

J

g
E
|

|
|

|
i
\.l\

www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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Control Visual GRATUIT L
Adaptacio de Lents de Contacte
Atencio Personalizada

* APARCAMENT GRATUIT
Rambla Volart 11 - 08041 - BARCELONA - Tel. +34 93 436 73 20

w C

Urbancheck |

OFERIAS Y PESCUENTOS EN TU CWDADP

PROMOCIONES
CUPONES DESCUENTO
www.urbancheck.com (9)

CENTRO MEDICO CERMASA

REVISIONES MEDICAS : A
Permisos de Conducir
Licencias de Armas
Seguridad Privada F
Certificados Oficiales

Todos los Certificados a 30 €* I
Gran Via Corts Catalanes 162 - 08038 Barcelona

* 1h PARKING GRATIS C. Fisica 10
Tel. +34 93 431 41 40 de 8h a 20h
* SIN CITA PREVIA L

Adeslas |

SEGUROS DE SALUD
OFERTA EXCLUSIVA AFILIADOS A SPS:
2 MESES GRATIS SALUD o DENTAL
3 MESES GRATIS SALUD + DENTAL

www.adeslas.es

® O >»

twitter.com/SindicatoSPS ﬁ facebook.com/Sindicato.SPS
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www.spseguridad.org spsc@spseguridad.org Tel. +34 93 433 46 49
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S'$§ HOJA DE AFILIACION -

RELLEMAR CON MAT DSCULAS = WARCHE CON ¥ LO QUE PROCEDA

DATOS PERSOMALES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DDDDDDDD 'D [] ATAa [] sam [ ]| MODIFICACION o
e wow [ /(000000

SEX0 [ | Hombre [] Mujer [ ] Otro J
PROFESION NACIONALIDAD
DIRECCION LOCALIDAD A
PROVINCIA CODIGO POSTAL |:| |:||:| DI:I
E-MAIL TELEFONO MOVIL
DATOS LABORALES:
EMPRESA f ENTIDAD EMPLEADORA D
CENTRO DE TRABAID [ SERVICIO
dhactd arfl 1 it
mmwmhﬁwtm*h&mrwmhmF FIRMA AFILIADD/ A E
lea dabci qua now fecilibs sl n :; i Ackarcs 1k d g 55 - i # Pebvad y Muxiiarer de
Ciztaurps, ypdnin -Mmh#ﬁhiﬂﬂ:m&h r-l-:hm.ﬂl-.hh mﬂﬂnd--r-l.-hﬂnd-lm:u
lh'.l:i dFﬁth:hndI-h-\,-hh o ¥ b d uls A ni=lical, ol di
.Ih'ﬁ,.l' wafla hicres de represeshicidn colective, s dabsi sanks Eratadcs pars b relizacis y
_l‘r-h-ﬁh:ﬂiﬁh dick o i I bcidn wipaste. Pechs jercer e derechea da soamis, recificicién, cancalickdn i
P PR - a -
ORDEN DE DOMICILIACION DIRECTA SEPA: A
Referenda Orden de Domicdliacion
Identificacion del Acreedor © - 63.569.271 F
Nombre del Acreedor SMdicoto Profesional de Sequridad [SP5)
Direccion & Villar, n® &3 Bajos Poblacian Borefiong Codigo Postal EEEE I
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