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A VUELTAS DE LO DE SIEMPRE  
CON LOS MISMOS DE SIEMPRE 

 
 

Después de la tercera reunión del convenio colectivo nacional de 
empresas de seguridad los amigos del tridente mágico  

UGT-CCOO-USO los firmantes de…. 
 
 

TODO LO FIRMO…  
SI BUANA…  

TOTAL, LOS VS NO ESTAN UNIDOS … 
 
 
 

SRES QUE FIRMAIS EL CONVENIO... 
 

SI PAGAIS CACAHUETES ACABAREIS TENIENDO MONOS!!!! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si el próximo Convenio Colectivo de Seguridad Privada no      
garantiza un incremento real mínimo del 19%–24% en cuatro 

años (≈ 6% anual), nos dirigimos a una mierda salarial para los 
vigilantes.  

 
Entre la vida y el IPC suben 

llevamos 20 años de pérdidas acumuladas; los costes (vivienda, 
transporte, servicios) han subido mucho y las subidas parciales   
firmadas no recuperan lo perdido en dos décadas. la presión, el 
riesgo y las responsabilidades aumentan día a día, los sueldos 

siguen siendo una basura.  
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se van a reunir para dirimir los próximos 4 años de nuestro 

sueldo posiblemente 2027-2030. 
Otra vez … el día de la marmota de nuevo 

Cada 4 años vuelven otra vez a darle una patada mas al sector 
de la seguridad  

 
 

Señores de UGT a ver si nos acordamos de      
reclamar el plus de transporte y vestuario en 

las pagas !!!!!!!!!  
        
                                                    

y menos videítos de adoctrinamiento  
en las redes sociales 

 
 

Exigimos recuperar poder adquisitivo YA:  
no menos del 24% en cuatro años. 

 
 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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-intrusismo y fraude, protección de infraestructuras críticas. 
Porque trabajar en seguridad privada es cada vez más       

peligroso  

(armas blancas, agresiones violentas, intentos de homicidio   
documentados) 

 Agresiones en estaciones y transporte con armas blancas:   
reportajes recientes relatan el “día a día” con machetes,   
cuchillos o palos en transporte público, agresiones físicas,    

actos vandálicos, intento de homicidio, multitud en hora punta, 
exposición constante a conflictos, alta probabilidad de agresión 

directa y por último 
aumento de la peligrosidad en andenes y vagones  

Y como muestra algún ejemplo, intento de homicidio en el   
Metro de Madrid (agresión a dos vigilantes) 

 
 un agresor fue imputado por intento de homicidio tras atacar 
a dos vigilantes en el metro también incidentes de mordeduras 
y violencia extrema en un caso en Terrassa donde un agresor 
mordió a un vigilante arrancando parte de la pierna, ilustra 

ataques extremos en controles de acceso/billetes. 
 

Agresiones en supermercados y centros comerciales: noticias 
recurren a agresiones a vigilantes en supermercados         

(ej. Mercadona, centros comerciales) durante intervenciones 
por hurtos o robos. Estas agresiones son frecuentes            

y se repiten por todo el país. 



Página | 5 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

S 
E 
R 
V 
I 
C 
I 
O 
S 
 
J 
U 
R 
Í 
D 
I 
C 
O 
S 
 
I 
N 
F 
O 
R 
M 
A 

Por qué es urgente y por qué es         
catastrófico no llegar al 19–24%? 

 
Porque las tareas se han multiplicado: control de accesos,    

seguridad técnica, videovigilancia, intervenciones frente a de-
lincuencia creciente, lucha contra intrusismo y fraude,       

protección de infraestructuras críticas. 
 

Porque trabajar en seguridad privada  
es cada vez más peligroso ???? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centros comerciales y supermercados:  
 

hurtos violentos, peleas,intentos de robo en parking.        
Consecuencia: frecuentes agresiones  

 
Banca y transporte de fondos:  

 
asaltos con armas, violencia  organizada. Consecuencia: trabajo 

de alto riesgo con pluses muchas veces insuficientes. 
 

Agresiones en aeropuertos y estaciones:  
 

confrontaciones con viajeros, incidentes por control de accesos. 
Consecuencia: intervenciones potencialmente peligrosas;  

coordinación con fuerzas públicas imprescindible. 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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Centrales e infraestructuras críticas:  

amenazas físicasriesgo técnico, responsabilidad legal alta.    
Consecuencia:requiere formación técnica y protocolos estrictos. 
 

Eventos, estadios y ocio nocturno:  
agresiones por alcohol/drogas, peleas multitudinarias.  
Consecuencia: intervenciones bruscas y repetitivas. 

Hospitales y centros sanitarios:  
altercados con pacientes o acompañantes. Consecuencia: des-

gaste emocional y necesidad de protocolos específicos. 
 
 

Si no hay subidas reales, el sector queda abocado a la preca-
riedad y la fuga de profesionales hacia otros sectores más 

bien remunerados y más respetados . 
 
 

Nosotros LOS TRABAJADORES DE SEGURIDAD PRIVADA  
cubrimos una amplísima variedad de servicios desde lo        

comercial hasta instalaciones críticas día a día a veces con 
unos marrones que ni la policía  

 
siempre en primera línea de acción donde más de un        

tertuliano, cliente, o algún  youtuber tendría que  
limpiarse la boca antes de hablar de nosotros esta gente o 

gentuza todavía no sabe el potencial que tenemos               
lo profesionales que somos  
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 Como no vamos a ser un sector envejecido y que la juventud no 

quiera entrar en nuestro oficio (seguridad privada) con los  
sueldos de miseria y el riesgo que son potencialmente diarios  

 
 

¿Dónde estamos ubicados? 
 

Centros comerciales, supermercados, tiendas de ropa, grandes     
almacenes. Transporte público: metro, RENFE, estaciones,    

andenes, control de billetes. Aeropuertos y puertos (control de 
accesos, protección de infraestructura). Plantas e              

infraestructuras críticas: centrales nucleares, plantas químicas, 
refinerías, presas. Banca y cajeros/depósitos .transporte y  
depósito de fondos. Almacenamiento logística  (centros de    

distribución).  
Protección de personas (PP), escoltas, protección VIP. Centrales 

receptoras de alarmas (CRA), instalación y mantenimiento de 
sistemas. Eventos, estadios, conciertos, ferias. Hospitales y 

centros sanitarios. Industria, polígonos y obra pública.        
Residenciales, parkings, campus universitarios, escuelas, y más 

donde se nos requiera  
 

Seguimos siendo gracias al “tridente”  
personal de baja cualificación,  

en fin una vergüenza….. 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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desde SPS solicitamos, pedimos ,demandamos  
- Provisión de sprays disuasorios y formación específica       

para su uso  
- Mayor dotación de personal y cámaras corporales           

para documentar intervenciones. 
- Planes de prevención y evaluación de riesgos por centro y  

categoría profesional. 
 

desde SPS creemos que si no hay un incremento real de al   
menos 24% en cuatro años, no es solo un fallo negociador: será 

una sentencia de muerte salarial para miles de vigilantes. 
Ejemplo: mientras los riesgos multiplican (metro, aeropuertos, 

centros comerciales, plantas), los pluses de transporte/
vestuario y la recuperación del poder adquisitivo siguen      

pendientes. Es inaceptable. 
 
 

Si no llegamos a esas cifras, la situación será catastrófica:  
fuga de profesionales, empeoramiento del servicio y aumento 

del riesgo tanto para vigilantes como para la ciudadanía.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al hilo de este pensamiento catastrofico desde SPS destacamos 
que hay comportamientos que, resultan dignos de estudio.  
Pura eficiencia democrática, dirían algunos. 
No deja de ser llamativo que, en ciertos casos, la prioridad 
parezca centrarse más en salir bien en la foto con gesto serio 
y camisetas playeras que en ocuparse de esos pequeños detalles 
sin glamour llamados trabajadores.  
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Quizás sea que las cámaras pesan más que los convenios, o que 
el brillo de un flash compensa cualquier sombra salarial. 
 
Hay incluso quien, con notable versatilidad, consigue sentarse 
en todas las sillas al mismo tiempo, preguntando con naturalidad 
qué hay de lo suyo,  
 
Mientras tanto, los vigilantes esos seres invisibles que sostienen 
la seguridad real siguen esperando que la representación     
sindical vuelva a significar trabajo, compromiso y dignidad, y no 
únicamente una medalla más en el pecho de quien confunde la 
defensa de los derechos con una carrera de popularidad. 
 
El sector de la seguridad privada no necesita más retratos; 
necesita coherencia. Y aunque algunos prefieran las poses,  
los verdaderos profesionales saben bien que la labor más digna 
no requiere de focos, sino de hechos. 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS
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https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 16 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

D 
E 
  

D 
O 
N 
D 
E 
 

V 
E 
N 
I 

M 
O 
S 
. 
. 
. 



Página | 17 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

D 
E 
  

D 
O 
N 
D 
E 
 

V 
E 
N 
I 

M 
O 
S 
. 
. 
. 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 18 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

D 
E 
  

D 
O 
N 
D 
E 
 

V 
E 
N 
I 

M 
O 
S 
. 
. 
. 
 
 



Página | 19 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

D 
E 
  

D 
O 
N 
D 
E 
 

V 
E 
N 
I 

M 
O 
S 
. 
. 
. 
 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 20 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
 



Página | 21 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 22 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
 



Página | 23 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 24 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
 



Página | 25 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

F 
O 
R 
M 
A 
C 
I 
Ó
N 
  

2
º 
 

S 
E 
M 
E 
S 
T 
R 
E 
 
 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 26 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

 
 

P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 
 
 



Página | 27 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

 
P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 28 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

 
 

P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 
 
 



Página | 29 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

 
P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


Página| 30 

www.spseguridad.org              spsc@spseguridad.org           Tel. +34 93 433 46 49 

 
 

P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 
 
 



Página | 31 

twitter.com/SindicatoSPS                                       facebook.com/Sindicato.SPS 

 
P 
 

A 
 

S 
 

A 
 

T 
 
I 
 
E 
 

M 
 

P 
 

O 
 

S 
 

S 
P 
S 

https://www.facebook.com/Sindicato.SPS


¡¡¡ Apúntate a nuestros cursos “GRATUITOS“ de formación !!! 

SEDE SOCIAL 
PASSATGE D`ALOI 

Nº9 

08041– Barcelona   
 

Teléfono   

93 433 46 49 
 

E-mail  

spsc@spseguridad.org 
 

WEB 

www.spseguridad.cat 

Dep.Legal: B 11080-2005 

El sindicato SPS no se hace responsable de las opiniones vertidas por sus colaboradores en esta revista   

Sindicato.SPS 

 

 

HORARIO DE OFICINA VERANO 

JUNIO-JULIO-AGOSTO 

Mañanas LUNES a VIERNES 
09:00 a 14:00 

TARDES CERRADO 

HORARIO DE OFICINA 

Mañanas Lunes a Viernes 
09:00 a 13:00 

Y 

Tardes Lunes a Jueves 
16:00 a 19:00 

¡¡ ATENCIÓN COMPAÑEROS !! 

Apoyamos cualquier iniciativa para montar secciones sindicales de SPS en tu 

empresa.  

              Si quieres presentarte en las elecciones como representante de SPS 

llámanos y te informaremos. 

Tel. +34 672 33 68 36 

mailto:spsc@spseguridad.org
http://www.spseguridad.org/
https://www.facebook.com/Sindicato.SPS

